SOS dotacia

Dotacia na podporu humanitarnej pomoci pre fyzicka osobu podl’a § 3 nariadenia vlady
SR €. 103/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii v pésobnosti Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny SR v ¢ase mimoriadnej situacie, nadzového stavu alebo
vynimoc¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,nariadenie*)

Fyzické osoby, ktoré v Case krizovej situacie prestali vykondvat’ ¢innost, z ktorej im plynul
prijem a zaroveil nemaju ziaden iny prijem, méZu poZiadat’ na irade prace, socialnych veci
a rodiny (d’alej len ,,arad*) o poskytnutie dotacie na podporu humanitarnej pomoci (d’alej len
»30S dotacia®). SOS dotaciu je mozné poskytnit’ najskér od mesiaca, v ktorom ziadatel’
predlozil uradu ziadost’ o poskytnutie SOS dotacie. Na poskytnutie SOS dotacie Ziadatel’
nema pravny narok.

Opravneny zZiadatel’:

Fyzickéd osoba, ktora v fase krizovej situacie tzv. druhej vine pandémie (od mesiaca
oktober 2020) prestala vykonavat’ ¢innost’, ktora zaklada narok na prijem:

e 70 zavislej Cinnosti,
ez vykonu ¢innosti osobne;j asistencie™,
e zpodnikania alebo z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti,

a nema iny prijem zo zavislej ¢innosti, z podnikania alebo z inej samostatnej zarobkove;j
¢innosti.

Za nevykonavanie ¢innosti sa povazuje nie len skoncenie pracovného pomeru, zruSenie alebo
pozastavenie Zivnosti a pod., ale aj trvanie pracovného pomeru pri pracovnopravnom vztahu
na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, nezrusenie alebo
nepozastavenie zivnosti za podmienky, ak fyzickd osoba neméZe tuto ¢innost’ v ¢ase
krizovej situacie vykonavat’.

Ziadatel’ o dotaciu musi zaroveii spifiat’ aj vietky nasledovné podmienky:

e nie je poberatelom starobného dochodku, pred€asného starobné¢ho dochodku,
invalidného dbéchodku, vysluhového doéchodku, invalidného vysluhového déchodku,
alebo obdobnej davky zo zahraniia (d’alej aj poberatel’ ,,dochodkovej davky*), ak
uhrn sum tychto davok je rovnaky alebo vyssi ako 300 eur/mesacne;

e nie je ¢lenom domécnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi, poberatelom
rodi¢ovského  prispevku, poberatelom prispevku na opatrovanie, davky
V nezamestnanosti, kompenzacného prispevku zamestnancom, ktori ukoncili
zamestnanie so stalym pracoviskom v podzemi z dovodu utlmu banskej Cinnosti,
davky nemocenského zabezpecCenia, davky nemocenského poistenia alebo obdobnej
davky zo zahranicia;

Nariadenie stanovilo vynimku, kedy méze byt SOS dotacia poskytnuta aj v pripade
¢lena domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi, a to ak:



o bola domdicnosti pomoc v hmotnej nidzi priznana bezprostredne po
ukonceni poskytovania SOS dotacie v tzv. prvej vine pandémie a v obdobi
od marca 2020 do augusta 2020 a sucasne

o vyska poskytnutej pomoci v hmotnej nidzi domécnosti je nizSia ako 300
eur/mesacne;

e nema narok na poskytnutie financného prispevku v ramci projektu na podporu
udrzania pracovnych miest vratane pracovnych miest, na ktorych sa vykonava alebo
prevadzkuje samostatna zarobkova Cinnost, a na podporu udrzania zamestnancov
V zamestnani v stuvislosti s vyhldsenim mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo
vynimoc¢ného stavu a odstranenim ich nésledkov;

e nie je Studentom dennej formy Studia na strednej alebo vysokej Skole;

e je v evidencii uchadzaCov o zamestnanie. To neplati pre osoby, osoby, ktoré
su poberate'mi starobného déchodku, predcasného starobného dochodku, invalidného
dochodku, vysluhového doéchodku, invalidného vysluhového doéchodku, alebo
obdobnej davky zo zahranicia, ak ich suma je nizsia ako 300 eur/mesacne, samostatne
zarobkovo ¢inné osoby a fyzické osoby v pracovnoprdvnom vztahu na zaklade dohod
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru;

« splia podmienky v zmysle § 8a ods. 4 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni
neskorSich predpisov (mé vysporiadané finanéné vztahy so Staitnym rozpoctom, nie je
voci nemu vedeny vykon rozhodnutia).

Vyska SOS dotacie:

Dotéciu mozno poskytnit’ v sume najviac 1 800 eur v prisluSnom rozpoc¢tovom roku. Dotacia
sa poskytuje najviac v sume 300 eur v mesiaci, v ktorom su splnené podmienky, a to aj
Vte?g, ak st tieto podmienky splnené len za Cast’ mesiaca, najmenej vSak 15 kalendarnych
dni®:

V pripade poberatel'a dochodkovej davky alebo ¢lena domécnosti, ktorému bola pomoc
vV hmotnej nudzi priznana bezprostredne po ukonéeni poskytovania SOS, ktorych suma je
niz§ia ako mesacna suma dotacie (300 eur), sa suma poskytnutej dotacie ur¢i ako rozdiel
medzi mesacnou sumou doticie a sumou dochodkovej davky/pomoci v hmotnej nidzi,
ktoré tato osoba pobera.

PredloZenie Ziadosti o SOS dotaciu a sposob jej vyplnenia:

Podmienkou na poskytnutie doticie je predloZenie Ziadosti o poskytnutie SOS dotécie
[DOCX 24.3 kB].

Ziadatel’ predklad4 vyplnenii a podpisant Ziadost' wiradu, v ktorého izemnom obvode ma
pobyt. O SOS dotéciu je mozné poziadat’ aj na zdklade Ziadosti podanej elektronickymi
prostriedkami bez kvalifikovaného elektronického podpisu (doplnenie Ziadosti v listinnej
podobe sa nevyzaduje).

V  Ziadosti je Zziadatel povinny uviest kompletné identifikaéné udaje Ziadatela.
Upozoritujeme ziadatel'ov, aby uvadzali presné identifikacné tidaje, nakol’ko nespravne udaje
mozu skomplikovat’ posudzovanie Ziadosti.

Sucastou ziadosti je aj ¢estné vyhlasenie opravneného ziadatel’a, ktoré je povinny vyplnit
kazdy ziadatel. Tymto ¢estnym vyhldsenim, ziadatel' svojim podpisom potvrdzuje, Ze splnil
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podmienky opravnenosti ziadatela na poskytnutie dotacie. V pripade preukazania
nepravdivosti udajov uvedenych v ziadosti je urad povinny pozadovat’® vratenie
poskytnutej dotacie v zmysle § 31 ods. 1 pism. g) zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, s naslednou sankciou podl'a § 31 ods. 6 citovaného zakona.

Skuto¢nosti, ktoré ziadatel’ Cestne vyhlasil, su overované uradom z dostupnych informac¢nych
systémov a mézu byt predmetom socialnych Setreni uradu ako aj inych naslednych kontrol.

Upozoriiujeme Ziadatel’ov, Ze v pripade netplnych Ziadosti, irad o predloZenej Ziadosti
nebude d’alej konat’ a informuje Ziadatel’a o neschvaleni Ziadosti.

Podmienky poskytovania dotacie — povinnost’ prijimatel’a doticie oznamovat’
zmeny

Prijimatel’ dotacie je povinny bezodkladne, najneskor do konca kalendiarneho mesiaca,
v ktorom zmena skuto¢nosti nastala, oznamit’ uradu akékol'vek nové skutocnosti, ktoré s jeho
ziadost'ou stvisia a maju vplyv na vyplécanie dotdcie (vykonavanie Cinnosti, ktord zaklada
narok na prijem, opdtovny nastup do zamestnania, vykon Zzivnosti, zmena prijmovych
pomerov a pod.).

V pripade, ak prijimatel’ dotidcie neoznami uradu zmenu skutocnosti a doticia mu bude
vyplatena neopravnene, urad je povinny poZadovat’ vratenie poskytnutej dotacie v zmysle
§ 31 ods. 1 pism. g) zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, s naslednou sankciou
podla § 31 ods. 6 citovan¢ho zakona.

Oznamenie a vyplata

Schvélenie alebo neschvélenie dotacie a jej sumu urad Ziadatel'ovi oznamuje pisomne alebo
elektronickymi prostriedkami ak bola Ziadost’ podana tymto spdsobom.

Upozoriiujeme fyzické osoby, ktoré z dovodu Krizovej situacie
nevykonavaju cinnosti, ktora zaklada narok na prijem z
podnikania alebo z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti, Ze im
SOS dotacia moze byt’ poskytnuta len v pripade, ak nemaju narok
na poskytnutie finanéného prispevku v ramci projektu na
podporu udrZania pracovnych miest vratane pracovnych miest,
na ktorych sa vykonava alebo prevadzkuje samostatna zarobkova
¢innost’, a na podporu udrzania zamestnancov v zamestnani v
suvislosti s vyhlasenim mimoriadnej situacie, niadzového stavu
alebo vynimoc¢ného stavu a odstranenim ich nasledkov.

Viac informacii najdete tu.
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