INTERNA SMERNICA ¢&. 2/2019

o postupe podavania, preverovania a evidovania podnetov podavanych v zmysle ziakona

¢. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatel’ov protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene
a doplneni niektorych zikonov
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CL1
Uvodné ustanovenia

Smernica sa vydava v zmysle zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov
protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d'alej aj ako
,,zékon ¢. 54/2019 Z. z.* v nadvidznosti na zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
Gdajov aozmene adoplneni niektorych zdkonov, ktory upravuje podmienky
poskytovania ochrany osobam pred neopravnenym postihom v pracovnopravnom
vzt'ahu zamestnanca k zamestnavatel'ovi v suvislosti s oznamovanim kriminality alebo
inej protispolo¢enskej ¢innosti a prava a povinnosti fyzickych a pravnickych osob
pri oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti.

Obec Salov, ako organ verejnej moci je povinna podl'a §10 odsek 1 a odsek 8 Zakona
¢. 54/2019 Z.z. vydat interny predpis. v ktorom uréi podrobnosti viazuce sa
k u¢innosti citovan¢ho zakona .

Tato smernica upravuje vlastné podmienky podrobnosti pri prijimani a vybavovani
oznameni a podnetov o protispolo¢enskej ¢innosti v sulade s ustanovenim § 11 zdkona
¢. 54/2019 Z. z..

Smernica je zavizna pre vietkych zamestnancov Obce Salov, ako zamestnavatela,
ajeho Statutarneho zastupcu, ako aj pre zamestnancov rozpoctovych organizacii
v zriad'ovatel'skej pdsobnosti obce Salov.

ol B
Zakladné pojmy

Oznamovatelmi sa v podmienkach zamestnavatela, ktory vydava tato smernicu
rozumeju zamestnanci Obce Salov, zamestnanci Zéakladnej skoly s VIM — Alapiskola
Salov a Materskej $koly s VIM — Ovoda Salov v zriad'ovatel'skej posobnosti obce
Salov.

Oznamovatelom sa definuje 1 blizka osoba oznamovatel'a, ktorda je
v pracovnopravnom vztahu k tomu istému zamestnavatel'ovi. ako oznamovatel’.
Oznamenie je podnet v ktorom s uvedené skutocnosti, o ktorych sa zamestnanci
dozvedeli suvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia, alebo
funkcie, aktoré moéZu vyznamnou mierou prispiet koﬁjasneniu zdvaznej
protispoloc¢enskej ¢innosti alebo k zisteniu, pripadne usvedceniu jej pachatela.

Podnet je oznamenie vratane anonymného oznamenia a neanonymné podanie fyzickej
osoby o inej protispolocenskej ¢innosti ako zavaznej protispolocenskej c¢innosti
v zmysle ods. 6 tohto ¢lanku, o ktorej sa dozvedel v suvislosti s vykonom svojho
zamestnania, povolania. postavenia alebo funkcie v podmienkach subjektu.

Zavaznou protispoloc¢enskou ¢innost'ou je protipravne konanie. ktoré plynie z obsahu
aje:

a. niektorym z trestnych ¢inov poskodzovania finanénych zaujmov Europskych
spoloCenstiev podla§ 261 az § 263 Trestného zdkona, trestnym c¢inom
machindacie pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe podla § 266 Trestného

. zakona, trestné c¢iny verejnych cCinitelov podla §. 326 az 327a  Trestného
zakona. alebo trestné ¢iny korupcie podl'a §328 az 336b Trestného zakona,

b. trestnym ¢inom. za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia slobody
s hornou hranicou trestnej sadzby prevySujacou tri roky.

¢. spravny delikt. za Ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou ur¢enou



vypoctom,
d. spravny delikt, za ktory mozno ulozit' pokutu s hornou hranicou vo vyske
najmenej 30 000 eur.
6. Anonymny podnet je oznamenie, ktoré neobsahuje meno, priezvisko a adresu trvalého
pobytu zamestnanca, ktory anonymny podnet podava.
7. Zodpovednou osobou v podmienkach zamestnavatel'a na Gc¢ely prijimania, evidovania
a preverovania oznameni apodnetov o protispolocenskej ¢innosti je v sulade
sustanovenim § 10 odsek 1 zakona ¢. 54/2019 Z.z. — hlavna kontrolorka obce

o

Mgr. Adriana Kovacs.

Oznamovatel'mi sa rozumeju tie osoby, ktoré sa v suvislosti s vykonom svojho zamestnania
v pracovnopravnom vztahu alebo pri vykone svojej, funkcie dozvedeli o zavaznej
protispolo¢enskej c¢innosti, aurobili otom vdobrej viere oznamenie alebo podnet
zodpovednej osobe.

CL 111
Prijimanie podnetov a oznameni o protispoloc¢enskej ¢innosti

1. Podnet alebo oznamenie je adresované/podané vyluéne zodpovednej osobe. Subjekt
v zaujme vytvorenia vhodného komunikacného prostredia pre oznamovanie
protispolocenskej ¢innosti zriad’'uje pisomnu, osobnu a elektronicktl formu poddvania
podnetu alebo ozndmenia.

2. Podnet alebo oznamenie mozno podat pisomne alebo ustne na adresu Obce Salov.,
suvedenim zodpovednej osoby aslova ,Neotvarat™. Zamestnanec podatel'ne
bezodkladne informuje zodpovednu osobu o prijati podnetu alebo oznamenia.

3. Pisomny anonymny podnet doruceny poStovou prepravou v zalepenéj obalke je
zamestnancom podatelne zaznamenany v evidencii doSlej posty s poznamkou
~Anonymny podnet v zmysle zdkona ¢. 54/2019 Z. z.. Zamestnanec podatel'ne
bezodkladne informuje zodpovedni osobu o prijati pisomného anonymného podnetu.
Pisomny anonymny podnet. ktory je podany osobne bez obalky. je zamestnancom
podatel'ne zaznamenany v evidencii dosSlej poSty s poznamkou .. Anonymny podnet
v zmysle zdkona ¢. 54/2019 Z. z.© '

4. Podnet alebo oznamenie mozno podat aj elektronicky na emailovi adresu
~info@salov.sk™ alebo tstne do zdznamu.

5. O tstnom podani podnetu alebo oznamenia vyhotovi zodpovedna osoba zdaznam
anasledne zaznamena zakonom stanovené nalezitosti podania alebo oznamenia do
évidencie podnetov. '

CLIV.

Preverovanie podnetov o protispolocenskej ¢innosti
1. Preverovanie podnetu alebo oznamenia vykona zodpovedna osoba. pricom vychadza
z obsahu podania alebo oznamenia.
2.V pripade. ak podanie alebo oznamenie ne:spﬁﬁu obsahovy charakter protispolocenske)
¢innosti alebo nie je konanim v dobrej viere. oznami zamestnancovi. ktory podal
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podnet, nedodrzanie obsahovej nalezitosti do desiatich dni od preverenia podnetu. ak
nejde o anonymny podnet.

V pripade dodrzania obsahovej nalezitosti zodpovedna osoba eviduje podnet alebo
oznamenie v zmysle ¢l. V tejto smernice, a preveri podnet alebo oznamenie najneskor
do 90 dni od prijatia.

V pripade potreby presetrenia podaného podnetu sa lehota na vybavenie podnetu
alebo oznamenia predlzuje o dalSich 30 dni, priCom tato skuto¢nost ako aj
odovodnenie oznami zodpovedna osoba pisomne zamestnancovi, ktory podnet alebo
oznamenie podal, ak nejde o anonymny podnet. Za preverenie oznamenia sa povazuje
aj postupenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych
predpisov.

Zodpovednd osoba ma pravo v pripade potreby vyzadovat od zamestnanca potrebnu
sucinnost’ pre riadne preverenie oznamenia a dolozenie vsetkych potrebnych ddajov
a pisomnosti, ktoré¢ osved¢uji skutocnosti uvedené v oznameni. Sulinnost’ nie je
mozné poskytnit’ dstne.

K prevereniu skutocnosti plyntcich z podnetu alebo oznamenia ma zodpovedna osoba
pravo poziadat’ zamestnavatel'a o potrebnu su¢innost’.

V procese preverenia podnetu alebo oznamenia je zodpovedna osoba povinna
zachovavat’ ml¢anlivost” o skuto¢nostiach plynutcich z podnetu alebo oznamenia, ako
aj z potrebnej su¢innosti.

Ziadost' o poskytnutie ochrany v ramci zavaZnej protispolocenskej &innosti, ktoré je
trestnym ¢inom. ak bola podand spolu s podanim alebo oznamenim (pisomne alebo
stne) zodpovednej osobe. tato bez zbyto¢ného odkladu po zisteni, ze ide o trestny ¢in.
je povinna podnet postupit’ na prokuratiru alebo prislusnému policajnému organu
a tieto skuto¢nosti oznamit aj prislusnému sudu.

Oznamovatel méze namiesto ochrany podla §7 zdkona ¢. 54/2019 Z. z. poziadat
spravny organ o vydanie pisomného potvrdenia, ze urobil kvalifikované podanie .
Ziadost' o poskytnutie ochrany v rdmci zdvaznej protispolo¢enskej ¢innosti, ktora je
spravnym deliktom oznamena pisomne alebo ustne zodpovednej osobe, zodpovedna
osoba ju bez zbyto¢ného odkladu posiela aj so stru¢tnym oddévodnenim spravnemu
organu, ktory je prislusny na konanie o spravnom delikte.

V pripade ziadosti o su¢innost’ v ramci preverenia ozndmenia alebo podnetu st osoby,
ktoré boli poziadané o potrebni sucinnost, povinné zachovavat mlcanlivost’
o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli prostrednictvom vyziadania prostrednictvom
zodpovednej osoby v rdmci ¢innosti na preverenie skuto¢nosti uvedenych v oznameni.

CL V.
Vysledok preverenia podnetu alebo ozniamenia o protispoloc¢enskej ¢innosti

Zodpovedna osoba je povinna oznamit' osobe, ktora podala podnet. vysledok jeho
preverenia do desiatich dni od datumu skonc¢enia preverenia podnetu alebo oznamenia.
Ak bolo preverenie oznamenia. podania skonfené postupenim veci na vybavenie
podl'a Trestn¢ho poriadku alebo osobitnych predpisov. zodpovedna osoba si vyziada
vysledok vybavenia v rozsahu. ako to umoznuje osobitny.predpis, a do desiatich dni
od dorucenia tohto vysledku s nim oboznami aj oznamovatel'a.

V pripade opidtovného podnetu alebo oznamenia, ktoré je zaslané tym istym
zamestnancom. sa bude nim zodpovedna osoba opitovne zaoberat’,
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CL VI
Evidovanie podnetov alebo oznameni

Zamestnavatel je povinny viest evidenciu oznameni, podnetov /vid’ Priloha ¢. 1 tejto
internej smernice/

a. datum doru¢enia oznamenia, podnetu,

b. meno, priezvisko a adresa oznamovatela; ak ide o anonymny podnet, uvedie sa

iba poznamka, Ze ide 0 anonymné oznamenie,

c. predmet oznamenia,

d. vysledok preverenia oznamenia,

e. datum skoncenia preverenia oznamenia. _
Predmetna evidencia jednotlivého podnetu alebo oznamenia je vedena po dobu troch
rokov od datumu dorucenia podnetu, ¢i oznamenia alebo jeho ustneho zdznamu.
Kazdé prijaté oznamenie, podnet zaeviduje zodpovedna osoba v evidencii podnetov,
oznameni pod ¢islom oznamenia, poradové ¢islo, daitum dorucenia a rok dorucenia.

ClL. VIL
Zaverecné a spolo¢né ustanovenia

Zamestnavatel  zabezpe¢i oznacenie zodpovednej osoby aspdsob podéavania

podnetov, azaroven o G¢innosti smernice upovedomi svojich zamestnancov

pri vykone préce.

Oznamovanie protispoloc¢enskej ¢innosti sa nepovazuje za poruSenie zmluvnej

povinnosti zachovavat' mlcanlivost ani za porusenie povinnosti zachovavat

mléanlivost’.

Prava plynuce zamestnancovi vo vztahu K podaniu alebo oznameniu skutoénosti

o protispolo¢enskej ¢innosti st definované v ustanoveniach§ 3 az § 10,§ 13

a § 16 zakona ¢. 54/2019 Z. z.. o ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti a

o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

Na konanie zacaté a pravoplatne neskon¢ené do 28.februara 2019 sa vztahuje zakon
¢.307/2014  Z.z. o niektorych opatremach stvisiacich s oznamovanim

protlspolocenske] ¢innosti a o zmene adoplnem niektorych zdkonov v zneni zakona

¢. 125/2016 Z.z.

Utinnostou tejto smernice. konéi platnost smernice ¢ 9/2015 na podéavanie.

preverovanie a evidovanie podnetov podavanych v zmysle zakona ¢. 307/2014 7Z.z.

Smernica vratane priloh nadobuda u¢innost dina 30.09.2019.

Mgr. Renata Kassaiova
; starostka obce

Priloha:
Evidencia oznameni v zmysle zakona ¢. 54/2019 7.z.



Evidencia oznameni v zmysle zakona ¢. 54/2019 Z.z.

Priloha ¢. 1

datum
dorucenia
oznamenia

meno, priezvisko a pobyt
dorucovatel’a, prip.poznamka
anonymné oznamenie

predmet
oznamenia

vysledok
preverenia
oznamenia

datum
skonc¢enia
preverenia
podnetu




