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Clanok |
Uvodné ustanovenia

1.10¢l a ciele dokumentu

Tento Plan uplatfiovania Standardov dodrZiavania zékazu segregdacie vo vychove a vzdelavani
(dalej len ,,plan“) predstavuje uceleny koncepcény plan uplatrfiovania Standardov dodrziavania
zakazu segregécie v podmienkach Materskej $koly s vyu¢ovacim jazykom madarskym — Ovoda,
935 71 Salov ¢&. 58 (dalej len ,materska $kola“). Jeho primarnym Géelom je vytvorenie jasného
a systematického ramca pre zabezpecenie rovnych prileZitosti a predchddzanie vsetkym
formam segregdcie v predprimarnom vzdeldvani. Materska Skola ako prvy stupen
vzdeldvacieho systému zohrava klucovu ulohu vo formovani zakladnych postojov a hodnot
deti, a preto je nevyhnutné, aby uz v tomto obdobi boli deti vychovavané v prostredi, ktoré
reSpektuje a podporuje rozmanitost.

Materska $kola s vyucovacim jazykom madarskym - Ovoda v Salove €. 58 je vzdeldvacia
inStitucia poskytujuca predprimdrne vzdelavanie pre deti madarskej narodnostnej mensiny v
obci Salov v okrese Levice. Skola posobi v obci, ktord ma priblizne 420 obyvatelov, pri¢om
madarska mensina tvori 73% populacie, ¢co odovodnuje potrebu vzdeldvania v materinskom
jazyku deti z tejto komunity. Materska $kola je st¢astou $kolského systému obce Salov a spada
pod jej zriadovatelski posobnost.

Hlavnym poslanim materskej Skoly je poskytovanie kvalitného predprimarneho vzdeldvania v
madarskom jazyku, pricom podporuje osobnostny rozvoj deti v oblasti socidlno-emocidlnej,
intelektudlnej, telesnej, mordlnej a estetickej. Materska Skola rozvija schopnosti a zruénosti
deti a vytvara predpoklady pre ich Uspesny prechod na zakladnu skolu. Vychovno-vzdelavaci
proces prebieha v sulade so statnym vzdelavacim programom pre materské skoly a je podrobne
rozpracovany v Skolskom vzdeldvacom programe prispésobenom potrebdm madarske;j
mensiny.

Organizacna Struktura Skoly je tvorena riaditelkou Skoly, ktora zodpoveda za celkové riadenie
a reprezentaciu Skoly navonok, pedagogickymi zamestnancami - ucitelkami materskej skoly
zabezpecujucimi priamy vychovno-vzdeldvaci proces s detmi, a nepedagogickymi
zamestnancami vratane veduce] Skolskej jedalne a kucharky zodpovednej za stravovanie deti,
upratovacky starajucej sa o Udribu a Cistotu priestorov skoly. Skola ma zriadenu aj radu $koly,
ktora je organom Skolskej samospravy pozostavajucim zo zastupcov pedagogickych
zamestnancov, ostatnych zamestnancov a rodicov deti navstevujucich Skolu. Riadenie skoly sa
riadi principmi demokratického vedenia s dérazom na spolupracu s rodiémi a komunitou,
pricom vsetka komunikacia s rodi¢mi prebieha v madarskom jazyku, ¢o zabezpecuje prirodzené
prostredie pre zachovanie jazykovych tradicii madarskej mensiny v regidne.

Nasa materska skola sa zavazuje vytvarat inkluzivne vzdeldvacie prostredie, ktoré reflektuje
rozmanitost a aktivne bojuje proti akymkolvek formam segregacie. Dosledne uplatiiujeme
princip rovnosti prilezitosti pre vsetky deti bez ohladu na ich etnicky povod, socialne zazemie,
zdravotny stav Ci iné osobnostné charakteristiky. Pedagogicki a odborni zamestnanci nasej
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Skoly su pravidelne vzdeldvani v oblasti inkluzivnych pristupov a metdd, aby dokazali efektivne
reagovat na individualne potreby kazdého dietata. Nase Usilie je zamerané nielen na formalne
dodrziavanie legislativnych poziadaviek, ale predovSetkym na budovanie Skolskej kultury
zaloZenej na vzajomnom reSpekte, spolupraci a pochopeni hodnoty rozmanitosti, ¢im
prispievame k formovaniu spravodlivej a sudrznej spolo¢nosti.

Hlavnym cielom tohto pldnu je vytvorit v materskej skole inkluzivne prostredie, kde sa kazdé
dieta bez ohladu na svoj povod, socidlne zazemie, etnicku prislusnost, zdravotny stav ¢i iné
osobitosti citi akceptované, reSpektované a ma rovnaké prilezitosti na vSestranny rozvoj.
Dokument definuje konkrétne opatrenia a postupy, ktoré zabezpecia, Zze vSetky deti budu
vzdeldvané spolocne v heterogénnych skupindch, ¢o podpori ich vzajomnu interakciu,
spolupracu a budovanie pozitivnych medzifudskych vztahov uzZ od Gtleho veku.

Specifické ciele dokumentu zahffiaju:

1. Identifikaciu a eliminaciu potencidlnych rizik segregacénych praktik v organizécii a
fungovani materskej Skoly, vratane prijimacieho procesu, rozdelovania deti do tried a
realizacie vzdelavacich aktivit.

2. Zavedenie jasnych Standardov a postupov, ktoré zabezpeclia rovny pristup k
predprimarnemu vzdeldvaniu pre vsetky deti, s osobitnym zretelom na deti zo socialne
znevyhodneného prostredia, deti s odliSnym materinskym jazykom a deti so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

3. Vytvorenie podporného systému pre pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktory
im umozni efektivne implementovat principy inkluzivneho vzdelavania v kazdodennej
praxi a rozvijat ich kompetencie v oblasti prace s heterogénnou skupinou deti.

4. Posilnenie spoluprace s rodinami, zdkonnymi zastupcami a komunitou s cielom
budovat vzajomné porozumenie, déveru a spolo¢ni zodpovednost za vytvaranie
nesegregovaného vzdelavacieho prostredia.

5. Nastavenie uc¢innych mechanizmov monitorovania a hodnotenia dodrziavania zakazu
segregacie, ktoré umoznia priebezne vyhodnocovat efektivitu prijatych opatreni a véas
identifikovat pripadné nedostatky.

Tento dokument vychdadza z aktualnej legislativy Slovenskej republiky, predovsetkym zo Zakona
¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), Vyhlasky ¢. 541/2021 Z. z. o materskej
Skole, ako aj z medzinarodnych dohovorov a odporucani v oblasti prav dietata a inkluzivheho
vzdeldvania. Jeho implementacia prispeje k naplneniu poslania materskej skoly ako institucie,
ktora nielen vzdeldva, ale aj formuje zaklady spravodlivej a sudrinej spoloénosti zaloZenej na
principoch rovnosti, reSpektu a vzdjomnej spoluprace.
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1.2 Vymedzenie zakladnych pojmov

Pre spravne pochopenie a implementdciu Standardov dodrZiavania zdkazu segregacie v
podmienkach materskej Skoly je nevyhnutné jasne vymedzit klicové pojmy, ktoré tvoria
teoreticky zaklad tohto dokumentu:

Segregacia predstavuje priestorové, organizacné, fyzické alebo socidlne oddelenie deti na
zaklade ich etnickej prislusnosti, socidlneho pévodu, zdravotného stavu, naboZenstva alebo
inych charakteristik. V kontexte materskej skoly méze ist o vytvaranie oddelenych tried pre deti
z urcitych skupin, ich fyzické oddelovanie pocas vychovno-vzdeldvacich aktivit, ¢i
obmedzovanie ich pristupu k réznym aspektom predprimarneho vzdeldvania. Segregdcia
nielenze porusuje prava deti na rovnaky pristup k vzdelaniu, ale zaroven prehlbuje spolo¢enské
nerovnosti a brani formovaniu pozitivnych medziludskych vztahov uz od raného detstva.

Integrdcia je proces zaclefiovania deti so Specifickymi potrebami do beZného prostredia
materske] skoly. Pri integracii sa dieta prispdsobuje existujucemu systému a jeho usporiadaniu.
Hoci integrdcia predstavuje krok smerom k prekonavaniu segregacie, jej limitom je, Ze stale
pracuje s kategorizaciou deti na "bezné" a "odlisné", pricom zodpovednost za adaptaciu je
primarne na strane integrovaného dietata.

Inklazia posiva myslienku zacleriovania na kvalitativne vysSiu Uroven. Ide o systematicky
pristup, pri ktorom sa prostredie materskej skoly, jej vzdelavacie metédy, organizacia a filozofia
prispdsobuju potrebdm vsetkych deti bez vynimky. Inkluzivne vzdeldvanie vychadza z
presvedcenia, Ze kazdé dieta je jedine¢né a ma pravo na vzdeldvanie v heterogénnej skupine
rovesnikov. V inkluzivnom prostredi sa odlisShost vnima ako prirodzend sucast ludskej
rozmanitosti a zdroj obohatenia pre vsetkych.

Diverzita (rozmanitost) oznacuje Siroku skalu individualnych, socidlnych a kultdrnych rozdielov
medzi detmi. Zahfria rozdiely v schopnostiach, ucebnych Styloch, socidlnom a kultirnom
zazemi, etnicite, jazyku, ndboZenstve a dalSich charakteristikach. ReSpektovanie a oceriovanie
diverzity je zakladnym pilierom inkluzivneho pristupu v materskej skole.

Specidlne vychovno-vzdeldvacie potreby (SVVP) su poziadavky na Upravu podmienok,
obsahu, foriem, metdd a pristupov vo vychove a vzdeldvani, ktoré vyplyvaju zo zdravotného
znevyhodnenia, zdravotného postihnutia, socidlne znevyhodneného prostredia alebo nadania
dietata. Identifikacia SVVP by mala viest k poskytnutiu primeranej podpory, nie k segregacii.

Rovnost prileZitosti znamena, Ze vietky deti maju zabezpedeny rovnaky pristup k vzdeldvaniu
a rovnaké Sance na Uspech, bez ohladu na ich individudlne charakteristiky alebo vychodiskovu
situdciu. Nejde len o formdlne rovnaké zaobchddzanie, ale o aktivne vytvaranie podmienok,
ktoré kompenzuju znevyhodnenia a umoznuju kazdému dietatu plne rozvinut svoj potencial.

Spravodlivost vo vzdelavani (equity) postuva koncept rovnosti o krok dalej a zddrazriuje
potrebu poskytovania réznej miery a formy podpory jednotlivym detom podla ich konkrétnych
potrieb. Ide o princip, ktory uznava, Ze na dosiahnutie skuto¢nej rovnosti vysledkov moézu rézne
deti potrebovat rézne formy podpory.
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Desegregacné opatrenia predstavuju konkrétne kroky a postupy zamerané na odstranenie
existujucej segregacie a predchdadzanie jej vzniku. Zahfiaju Siroké spektrum aktivit od zmeny
organizdcie tried a priestorového usporiadania, cez Upravu vzdelavacich metdd a obsahov, az
po vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov a pracu s komunitou.

Socialne znevyhodnené prostredie oznacuje prostredie, ktoré vzhladom na socialne, rodinné,
ekonomické a kulturne podmienky nedostatocne stimuluje rozvoj mentdlnych, volovych a
emocionalnych vlastnosti dietata, nepodporuje jeho socializaciu a neposkytuje mu dostatok
primeranych podnetov pre rozvoj jeho osobnosti.

Univerzalne navrhovanie vo vzdelavani (Universal Design for Learning) je pristup, ktory uz pri
planovani vzdelavacich aktivit zohladriuje rozmanitost deti v skupine. Vychadza z premisy, Ze
vzdelavacie prostredie, aktivity a materidly by mali byt od zaciatku navrhované tak, aby boli
pristupné a uzitocné pre vsetky deti s roznymi schopnostami a potrebami, ¢im sa minimalizuje
potreba dodatoénych Uprav a Specifickych opatreni.

Participacia oznaCuje aktivnu uUcast vsetkych zainteresovanych stran — deti, rodicov,
pedagogickych a odbornych zamestnancov, zriadovatela a SirSej komunity — na procese
vytvarania inkluzivneho prostredia v materskej Skole. Skuto¢nd inkldzia nie je moina bez
aktivneho zapojenia a spolurozhodovania vsetkych, ktorych sa tyka.

Predsudky a stereotypy su zovseobecnené, ¢asto negativne presvedcenia o urcitych skupinach
[udi, ktoré mozu viest k diskrimindcii a segregécii. V kontexte predprimarneho vzdeldvania je
kluc¢ové, aby pedagogicki zamestnanci dokazali reflektovat vlastné predsudky a stereotypy a
aktivne pracovali na ich prekonavani, rovnako ako na prevencii ich formovania u deti.

1.3Pravny ramec a legislativne vychodiskd

Plan uplatfiovania Standardov dodrZiavania zakazu segregacie v materskej Skole vychadza z
komplexného pravneho ramca zahfiajuceho medzinarodné dohovory, eurépske smernice a
nariadenia, ako aj narodnu legislativu Slovenskej republiky. Dodrziavanie tychto pravnych
noriem je zavazné pre vsetky materské skoly bez ohladu na ich zriadovatela.

Medzinarodné dokumenty:

Dohovor o pravach dietata (ratifikovany Slovenskou republikou v roku 1991) predstavuje
zdkladny medzinarodny dokument, ktory zakotvuje pravo kazdého dietata na vzdelanie na
zaklade rovnakych prileZitosti. Clanok 2 tohto dohovoru zakazuje akukolvek diskrimindciu
dietata, vratane diskriminacie zaloZenej na etnickom pévode, zdravotnom stave ¢i socialnom
postaveni.

Dohovor OSN o pravach osob so zdravotnym postihnutim (ratifikovany Slovenskou republikou
v roku 2010) v ¢lanku 24 definuje pravo os6b so zdravotnym postihnutim na vzdelanie bez
diskriminacie a na zaklade rovnakych prilezitosti, pricom zdo6raznuje potrebu inkluzivheho
vzdelavacieho systému na vsetkych Urovniach.
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Dohovor UNESCO proti diskrimindcii vo vzdeldvani zavazuje zmluvné Staty k odstraneniu
akejkolvek diskriminacie vo vzdelavani a k podpore rovnosti prilezitosti a zaobchadzania vo
vzdeldvacom procese.

Legislativa Europskej tunie

Charta zakladnych prav Eurdpskej tnie v ¢ldnku 14 stanovuje pravo na vzdelanie a v ¢lanku 21
zakazuje diskrimindciu zaloZenu na akomkolvek doévode.

Smernica Rady 2000/43/ES zavadzajuca zdsadu rovnakého zaobchadzania s osobami bez
ohladu na rasovy alebo etnicky pévod explicitne pokryva oblast vzdelavania.

Narodna legislativa

Ustava Slovenskej republiky v ¢lanku 12 zarucuje zékladné prava a slobody vietkym bez
rozdielu a v ¢lanku 42 garantuje pravo na vzdelanie.

Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov:

e V § 3 definuje principy vychovy a vzdeldvania, vratane zdkazu vSetkych foriem
diskriminacie a segregécie.

e V § 144 stanovuje prava dietata a Ziaka, vratane prava na rovnopravny pristup k
vzdelavaniu.

e V § 145 ods. 1 explicitne uvadza, zZe prdva ustanovené Skolskym zdkonom sa zarucuju
rovnako kazdému dietatu v sulade so zdsadou rovnakého zaobchadzania vo vzdelavani.

Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnhakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou (antidiskriminacny zakon)v § 4 ods. 1 zakazuje diskrimindciu v oblasti
vzdelavania.

Vyhlaska €. 541/2021 Z. z. o materskej Skole upravuje podrobnosti o organizacii a
podmienkach predprimarneho vzdelavania:

e Stanovuje organizaciu vychovy a vzdelavania v materskych Skolach, vratane vytvarania
tried.

e Upravuje podmienky prijimania deti do materskej Skoly, pricom dba na zasady
rovnakého zaobchdadzania a zdkazu diskriminacie.

¢ Upravuje osobitosti vychovy a vzdelavania deti so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami.

Vyhlaska ¢. 339/2023 Z. z. o pedagogickej dokumentacii a dalSej dokumentacii definuje
povinné dokumenty, ktoré materska skola vedie, vratane tych, ktoré sa tykaju organizacie tried
a zaclefiovania deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

Zakon ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch definuje prava a povinnosti pedagogickych a odbornych zamestnancov,
vratane povinnosti chranit prava dietata a reSpektovat jeho individualitu.
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Statny vzdelavaci program pre predprimarne vzdeldvanie v materskych $kolach ako zavizny
kurikularny dokument zdérazriuje potrebu respektovat individudlne vychovno-vzdelavacie
potreby deti, princip rovnosti prilezitosti a zakaz diskriminacie.

Stratégia inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani schvdlend vladou SR definuje ramec
pre implementaciu inkluzivnych principov v slovenskom Skolstve, vratane oblasti
predprimdarneho vzdeldvania.

Metodické usmernenia a pokyny MSVVaM SR:

e Manual a monitoring uplatiovania Standardov dodrzZiavania zakazu segregdcie vo
vychove a vzdelavani z roku 2025

¢ Metodicka prirucka desegregacie vo vychove a vzdelavani z roku 2024

e Usmernenie k zavedeniu a uplatfiovaniu Standardov dodrziavania zdkazu segregécie vo
vychove a vzdelavani pre Skoly a Skolské zariadenia zo dna 04.02.2025

Materska skola ako pravny subjekt a vzdeldvacia institucia dodrZiava vSetky vyssSie uvedené
pravne normy a aktivne implementovat opatrenia na prevenciu a odstranenie segregacie vo
vychovno-vzdeldvacom procese. Tento plan predstavuje konkrétny ndstroj na zabezpedenie
suladu ¢innosti materskej Skoly s platnou legislativou a na vytvorenie inkluzivneho prostredia,
v ktorom sa kazdé dieta mozZe optimalne rozvijat v sulade so svojimi individudlnymi
predpokladmi a potrebami.

Clanok Il
Analyza sucasného stavu

2.1ldentifikdacia rizikovych faktorov seqreqadcie v skolskom prostredi

Analyza vychodiskového stavu Materskej $koly s vyu€ovacim jazykom madarskym v Salove v
kontexte dodrzZiavania Standardov inklUzie a predchadzania segregacii odhaluje viaceré
rizikové faktory vyzadujluce systematicki pozornost. Najvyznamnejsim rizikovym faktorom je
jazykova homogenita prostredia, ktora moze vytvarat bariéry pre deti z rodin neovladajucich
madarsky jazyk, ¢im sa potencidlne obmedzuje pristup k predprimarnemu vzdeldvaniu pre deti
z inych etnickych skupin vratane majoritného obyvatelstva a rémskej komunity. Geografické
umiestnenie Skoly v mensej obci s prevaine madarskym obyvatelstvom mozZe viest k
prirodzenej koncentracii deti rovnakého etnického povodu, ¢o zniZzuje moznosti medzikulturnej
interakcie a rozvoja interkulturnych kompetencii. V oblasti personalneho zabezpecenia existuje
riziko nedostatocénej pripravenosti pedagogickych zamestnancov na pracu s detmi so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, kedZe v malych materskych Skolach casto
chybaju finanéné a personalne kapacity na zabezpecenie pedagogickych asistentov alebo
Specidlnych pedagdgov. Priestorové podmienky starSej budovy Skoly méZu predstavovat
vyznamné obmedzenia pre vytvorenie plne inkluzivneho prostredia, najma ak chybaju
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bezbariérové Upravy, Specializované ucebné pomocky alebo relaxaéné zény pre deti s
poruchami pozornosti ¢i autizmom. Absencia systematického monitorovania a
vyhodnocovania inkluzivnych praktik predstavuje dalSie riziko, pretoze bez pravidelnej reflexie
nie je mozné identifikovat skryté formy diskrimindcie alebo nevedomej segregacie. V oblasti
komunikacie s rodi¢mi moéZe byt problematickd jednostranna jazykova komunikacia, ktora
staZuje zapojenie rodicov nehovoriacich po madarsky do Zivota Skoly a rozhodovania o
vzdeldvani ich deti. Rizikom je aj potencidlna izolacia Skoly od majoritného vzdelavacieho
systému, ¢o modze viest k nedostato¢nej vymene skisenosti a osvedcenych postupov v oblasti
inkluzivneho vzdelavania s inymi materskymi Skolami v regidne.

Standardy postojov a hodnét

Materska $kola s vyucovacim jazykom madarskym v Salove uplatfiuje $tandardy postojov a
hodnot prostrednictvom systematického budovania inkluzivnej kultiry zaloZenej na reSpekte
k rozmanitosti a rovnosti prileZitosti. Pedagogicky kolektiv pravidelne participuje na
vzdeladvacich aktivitdch zameranych na rozvoj interkulturnych kompetencii, pricom déraz kladie
na pochopenie hodnét demokratickej spoloénosti a fudskych prav. Skola ma dobru prax v
organizovani spolo¢nych aktivit deti rozneho etnického pévodu, kde sa prirodzene rozvija
tolerancia a vzajomné porozumenie. Nedostatky identifikuje v potrebe systematickejsieho
vzdelavania zamestnancov v oblasti rozoznavania predsudkov a stereotypov, ¢o je sp6sobené
obmedzenymi finanénymi zdrojmi na kontinudlne vzdeldvanie a geografickou izolovanostou
obce, ktora komplikuje pristup k Specializovanym Skoleniam. Pri¢inou tychto nedostatkov je aj
generacnd vymena v pedagogickom zbore, kde starSi pedagdgovia potrebuju intenzivnejsiu
podporu pri osvojovani si modernych inkluzivnych pristupov.

Standardy vyplyvajtice z definicie segregacie vo vychove a vzdelavani

Skola systematicky implementuje opatrenia na predchddzanie priestorovej, organizacnej a
socialnej segregdcie v sulade s definiciou segregacie podla skolského zakona. Vedenie Skoly ma
zavedené jasné postupy na identifikaciu rizikovych situacii, ktoré by mohli viest k vyluceniu
alebo oddelenym vzdeldvaniu skupin deti. Dobru prax ma Skola v zabezpecovani rovnakého
pristupu ku vSetkym vzdeldvacim aktivitam bez ohladu na socidlne postavenie rodiny alebo
etnicky poévod dietata. Vyzvy identifikuje v nedostatocnej dokumentdcii preventivnych
opatreni a potrebe vypracovania konkrétnejSich protokolov na rieSenie potencidlnych
segregacnych situacii. Pri¢inou tychto nedostatkov je relativne nova legislativna poziadavka a
potreba ¢asu na plnt implementdciu vietkych poZzadovanych postupov. Skola tie? &eli vyzvam
spojenym s vyvazenim poziadaviek na zachovanie kulturnej identity madarskej mensiny a
zabezpecenim inkluzivneho prostredia pre vSetky deti.

Standardy priestorovej desegregacie

Materskd Skola zabezpecuje priestorovu inklUziu prostrednictvom rovnomerného vyuzivania
vsetkych priestorov Skoly vsetkymi detmi bez rozdielu. Vsetky triedy, herné kutiky, jedélen a
vonkajSie priestory su dostupné pre vsetky deti rovnako, pricom sa netvoria priestorové
bariéry alebo oddelené zény pre rézne skupiny deti. Dobru prax ma Skola v organizovani
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spolo¢nych aktivit vo vSetkych priestoroch sSkoly, kde sa deti prirodzene prelinaju a
spolupracuju. Nedostatky identifikuje v potrebe lepSieho znacéenia priestorov v slovenskom
jazyku popri madarskom, ¢o by podporilo jazykovu inkldziu. Pri¢inou tohto nedostatku je
prioritizacia madarského jazyka v komunikacii, ¢o je prirodzené pre skolu s vyucovacim jazykom
narodnostnej mensiny, ale moZe vytvarat bariéry pre deti z inych jazykovych prostredi. Dal$ou
vyzvou je potreba modernizacie niektorych priestorov tak, aby boli plne bezbariérové a
pristupne pre deti so Specifickymi potrebami.

Standardy organizaénej desegregacie

Organizacna Struktura Skoly je navrhnuta tak, aby zabezpecovala spravodlivé rozdelovanie deti
do skupin na zaklade veku a nie na zaklade inych charakteristik ako su socidlne postavenie,
etnicky pdvod alebo schopnosti. Skola ma dobru prax v tvorbe heterogénnych skupin pri
aktivitach, kde sa kombinuju deti r6znych vekovych kategérii a schopnosti, ¢o podporuje
prirodzené ucenie sa a vzajomnu pomoc. Vyborné vysledky dosahuje v organizovani
spolo¢nych podujati pre celtd Skolskd komunitu vratane rodi¢ov. Nedostatky identifikuje v
potrebe formalizacie kritérii pre tvorbu skupin a systematickejSieho monitorovania
spravodlivosti rozdelovania pozornosti pedagdégov medzi deti. Pri¢inou tychto vyziev je
tradicny pristup k organizacii vychovy v malej materskej Skole, kde sa spoliehalo na skdsenosti
pedagdgov bez detailnej dokumentdcie procesov. Dal$im faktorom je potreba vy3sej odborne;j
pripravy persondlu v oblasti organizatného manazmentu inkluzivneho vzdelavania.

Standardy socidlnej desegregacie

Materska Skola aktivne podporuje socialnu inkldziu prostrednictvom programov zameranych
na budovanie pozitivnych vztahov medzi detmi, rodinami a SirSou komunitou. Ma vynikajtcu
prax v organizovani kultirnych podujati, kde sa stretdvaju rodiny roézneho socidlneho
postavenia a podporuju sa priatelstvda medzi detmi bez ohladu na ich rodinné zazemie. Skola
uspesne implementuje aktivity na rozvoj empatie a socidlnych zrucnosti deti. Nedostatky
identifikuje v systematickejSom monitorovani socialnych vztahov medzi detmi a potrebe vacsej
podpory pre deti z marginalizovanych komunit. Pri¢inou tychto vyziev je nedostatok
Specializovanych nastrojov na sledovanie socidlnej dynamiky v materskej Skole a potreba
dodatoéného vzdeldvania pedagégov v oblasti socidlno-emociondlneho rozvoja deti.
Geograficka poloha obce tiez komplikuje pristup k externymi odbornikom, ktori by mohli
podporit socidlnu inkluziu zranitelnych skupin deti.

Prijimanie deti do materskej Skoly na zaklade Ziadosti

Proces prijimania deti do materskej Skoly je transparentny a spravodlivy, zaloZeny na jasnych a
verejne dostupnych kritériach. Skola ma dobrd prax v rovnakom pristupe ku vietkym
Ziadostiam bez ohladu na etnicky pévod, socidlne postavenie alebo iné charakteristiky rodiny.
Prijimacie konanie sa riadi zakonom a vnutornymi smernicami, ktoré zabezpecuju
nediskriminacény pristup. Vyborné vysledky dosahuje v komunikacii s rodinami v madarskom
jazyku, €o eliminuje jazykovu bariéru pre madarski komunitu. Nedostatky identifikuje v
potrebe lepsSej informovanosti SirSej verejnosti o mozZnostiach prijatia deti nemajucich
madarsky ako materinsky jazyk. Pri¢inou tohto nedostatku je sustredenie komunikacie
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predovSetkym na madarskd komunitu, ¢o moze vytvarat dojem, Ze Skola nie je otvorena pre
ostatné skupiny. Dalou vyzvou je potreba vypracovania podpornych opatreni pre deti, ktoré
nemaju predchadzajucu skisenost s madarskym jazykom.

Organizacia tried a priestorové usporiadanie

Materskd Skola organizuje triedy na zaklade vekovych skupin deti s dérazom na vytvdranie
inkluzivneho prostredia, kde maju vSetky deti rovnaky pristup k vzdeldvacim materidlom a
aktivitdm. Priestorové usporiadanie tried podporuje interakciu medzi detmi a umoznuje
flexibilné organizovanie réznych typov &innosti. Skola ma dobru prax v adaptécii priestorov pre
potreby deti so Specifickymi potrebami a v tvorbe kutikov, ktoré podporuju rézne typy ucenia
sa a hier. Nedostatky identifikuje v nedostatonom materidlnom vybaveni niektorych tried a
potrebe modernizacia ndbytku, ktory by lepsie podporoval inkluzivne aktivity. Pri¢inou tychto
nedostatkov si obmedzené finan¢né zdroje malej obce a potreba prioritizacie investicii do
zakladnej infrastruktury. Daldou vyzvou je potreba obnovenia didaktickych pomécok, ktoré by
podporovali multikultdrne vzdelavanie a inkluzivne pristupy k uceniu sa.

Vychovno-vzdeldvaci proces

Skola implementuje vychovno-vzdeldvaci proces v stlade so $tatnym vzdeldvacim programom
s dérazom na individudlny pristup ku kazdému dietatu a reSpektovanie jeho jedine¢nosti. Ma
vynikajucu prax v integracii madarskej kultury a tradicii do vzdeldvacieho procesu pri zachovani
otvorenosti voci inym kultdram. Pedagdgovia vyuzivaju r6znorodé metddy a formy prace, ktoré
re$pektuju individudlne $tyly u¢enia sa deti. Skola Uspesne realizuje projektové aktivity, ktoré
podporuju spolupracu a vzdjomné porozumenie. Nedostatky identifikuje v potrebe
systematickejSieho planovania diferenciacie aktivit pre deti s réznymi schopnostami a
potrebami. Pri¢inou tychto vyziev je nedostatok ¢asu na individudlne planovanie vzhladom na
administrativnu zataz pedagogov a potreba dodato¢ného vzdelavania v oblasti inkluzivnej
pedagogiky. Dal$im faktorom je potreba vytvorenia podrobnej$ich individudlnych planov pre
deti so Specifickymi potrebami.

Interpersonalne vztahy a klima materskej skoly

Materskd Skola vytvara pozitivnu klimu zaloZenu na vzajomnom reSpekte, dovere a podpore
medzi vSetkymi ¢lenmi skolskej komunity. M4 vybornu prax v budovani priatelskych vztahov
medzi detmi prostrednictvom spolo¢nych aktivit a hier, ktoré prirodzene prekonavaju kultirne
a socialne rozdiely. Pedagoégovia aktivne modeluju inkluzivne spravanie a podporuju empatiu
medzi detmi. Skola Uspesne riesila konfliktné situdcie prostrednictvom mediécie a rozhovoru.
Nedostatky identifikuje v potrebe formalnejSieho systému na monitorovanie
interpersonalnych vztahov a prevenciou Sikanovania. Pri¢inou tychto nedostatkov je
spoliehanie sa na neformalne pozorovanie bez systematickej dokumentacie a potreba
Specializovaného vzdeldvania pedagoégov v oblasti rieSenia konfliktov v multikultirnom
prostredi. Daldou vyzvou je zabezpelenie konzistentného pristupu véetkych zamestnancov k
podpore pozitivnej klimy.

Spolupraca s rodinami a komunitou
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Skola md vynikajucu prax v partnerstve s rodinami, pravidelne organizuje stretnutia,
konzultacie a spolo¢né aktivity, ktoré podporuju zaangazovanost rodi¢ov do vzdelavania ich
deti. Uspedne spolupracuje s miestnou madarskou komunitou pri organizovani kultdrnych
podujati a zachovavani tradicii. Ma dobru prax v informovani rodi¢ov o pokrokoch ich deti a
zapajani ich do rozhodovania o Skole. Podporuje vzdeldavanie rodicov v oblasti vychovy a
podpory rozvoja deti. Nedostatky identifikuje v potrebe rozsirenia spoluprace so slovenskou
komunitou a inymi minoritnymi skupinami v regiéne. Pri¢inou tohto nedostatku je prirodzena
orientacia na madarskd komunitu a jazykova bariéra pri komunikacii s nemadarsky hovoriacimi
rodinami. Dal$ou vyzvou je potreba vytvorenia mostov medzi réznymi kultdrnymi komunitami
v SirSom regidne a prekonanie tradi¢nych bariér medzi etnickymi skupinami.

Systémové a institucionalne faktory

Skola funguje v ramci systému $kolstva Slovenskej republiky a dodrziava vietky legislativne
poziadavky tykajuce sa vzdeldvania ndrodnostnych mensin. Ma dobru prax v implementdcii
§tatnych vzdelavacich programov s ohfadom na $pecifikd madarskej kulttry a jazyka. Uspesne
spolupracuje so zriadovatelom a regionalnymi $kolskymi Gradmi. Skola pravidelne aktualizuje
svoje interné predpisy v sulade s aktudlnou legislativou. Nedostatky identifikuje v potrebe
systematickejSieho monitorovania efektivnosti inkluzivnych opatreni a nedostato¢nej podpore
zo strany Statnych institdcii pri implementacii Specializovanych programov. Pri¢inou tychto
vyziev je komplexnost legislativneho ramca a potreba dodato¢nych zdrojov na monitorovanie
a hodnotenie. Daldim faktorom je geograficka vzdialenost od krajskych centier, ¢o komplikuje
pristup k poradenskym sluzbam a Specializovanej podpore.

Standard heterogénneho zlozenia tried

Materskd Skola podporuje heterogénne zloZenie tried, kde sa spajaju deti réznych vekovych
skupin v ramci predskolského veku, o prirodzene podporuje vzajomné ucenie sa a socidlny
rozvoj. Ma dobru prax v integracii deti s réznymi schopnostami a potrebami do spolo¢nych
aktivit. Pedagdgovia flexibilne organizuju skupiny deti podla typu aktivity tak, aby sa
podporovala spolupraca a vzdjomna pomoc. Nedostatky identifikuje v potrebe
systematickejSieho planovania aktivit, ktoré by vyuzZivali vyhody heterogénnosti skupin.
Pri¢inou tychto nedostatkov je tradi¢ny pristup k organizacii tried bez dérazu na pedagogické
vyhody heterogénnosti a potreba dodatoéného vzdeldvania pedagdgov v oblasti prace s
heterogénnymi skupinami. Daldou vyzvou je zabezpelenie adekvéatnej podpory pre deti s
vyraznymi rozdielmi v Urovni rozvoja.

Standard priestorovej inkluzie

Skola zabezpeéuje priestorovu inkltziu prostrednictvom bezbariérového pristupu ku vietkym
priestorom a ich rovnakého vyuZivania vsetkymi detmi. Ma dobru prax v adaptécii priestorov
pre potreby deti so zdravotnym znevyhodnenim a v tvorbe inkluzivheho prostredia, ktoré
podporuje interakciu vSetkych deti. Priestory su organizované tak, aby umozniovali flexibilné
organizovanie réznych typov ¢innosti. Nedostatky identifikuje v potrebe dalSej modernizacie
budovy pre Uplnl bezbariérovost a instalacie Specializovanych pomécok pre deti so
Specifickymi potrebami. Pri¢inou tychto nedostatkov su financné obmedzenia a vek budovy,
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ktord nebola pévodne navrhnutd podla sticasnych $tandardov bezbariérovosti. Daldou vyzvou
je potreba pravidelnej udrzby a aktualizacie priestorov v sulade s meniacimi sa potrebami deti.

Standard inkluzivneho vzdeldvacieho programu

Materska Skola implementuje vzdelavaci program, ktory reSpektuje rozmanitost deti a ich
individudlne potreby pri zachovani vysokych standardov vzdelavania pre vSetkych. Ma vybornu
prax v integracii prvkov madarskej kultury s univerzalnymi vzdeldvacimi ciefmi. Program je
flexibilny a umoZfiuje adaptaciu pre deti s réznymi $tylmi u€enia sa a schopnostami. Uspesne
realizuje projektové aktivity, ktoré podporuju inkluzivne hodnoty. Nedostatky identifikuje v
potrebe systematickejSej evaluacie efektivnosti programu z hladiska inklGzie a vytvorenia
podrobnejsSich adaptacii pre deti so Specifickymi potrebami. Pri¢inou tychto nedostatkov je
nedostatok nastrojov na systematické hodnotenie inkluzivnosti programu a potreba
dodatocného vzdeldvania pedagdgov v oblasti tvorby individualizovanych vzdelavacich planov.
Dal3ou vyzvou je zabezpeéenie kontinuity inkluzivneho pristupu pri prechode deti do zakladnej
Skoly.

Standard individualizicie a diferenciacie vo vzdelavani

Skola aplikuje individualizovany pristup ku kazdému dietatu prostrednictvom pozorovania jeho
potrieb, zaujmov a spoOsobov ucenia sa, pricom prispbésobuje aktivity a ocakavania
individualnym charakteristikdm deti. Ma dobru prax v dokumentovani pokroku jednotlivych
deti a prispOsobovani aktivit ich aktudlnej Urovni rozvoja. Pedagdgovia flexibilne vyuzivaju
rézne metddy a materialy na podporu réznych Stylov ucenia sa. Nedostatky identifikuje v
potrebe formalnejsieho systému individudlnych vzdelavacich planov a systematickejsSieho
Skolenia pedagdgov v oblasti diferenciacie. Pri¢inou tychto nedostatkov je ¢asova naroc¢nost
individuadlneho planovania v kombinacii s ostatnymi povinnostami pedagdgov a potreba
$pecializovaného vzdeldvania v oblasti diagnostiky individudlnych potrieb deti. Dal$ou vyzvou
je vytvorenie systému, ktory by umoznil efektivne zdielanie informacii o individualnych
potrebach deti medzi pedagégmi.

Standard inkluzivnych interpersonalnych vztahov

Materska skola systematicky podporuje budovanie pozitivnych vztahov medzi vsetkymi ¢lenmi
Skolskej komunity zaloZzenych na vzajomnom reSpekte, porozumeni a prijati rozmanitosti. Ma
vybornu prax v modelovani inkluzivneho spravania zo strany pedagégov a podpore empatie
medzi detmi. Uspesne realizuje aktivity na rozvoj socidlnych zru¢nosti a riesenie konfliktov.
Skola vytvara atmosféru, kde sa kazdé dieta citi prijimané a cenené. Nedostatky identifikuje v
potrebe formalnejsSieho programu na predchadzanie a rieSenie diskrimindcie alebo vylucenia.
Pri¢inou tychto nedostatkov je spoliehanie sa na intuitivne pristupy bez systematickej
metodiky a potreba Specializovaného vzdeldvania v oblasti inkluzivnej komunikacie a rieSenia
konfliktov. Daldou vyzvou je zabezpelenie konzistentného pristupu vietkych zamestnancov
Skoly k podpore inkluzivnych vztahov.

Standard profesijného rozvoja zameraného na inklaziu
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Skola podporuje kontinudlny profesijny rozvoj svojich zamestnancov v oblasti inkluzivneho
vzdeldvania prostrednictvom Ucasti na vzdelavacich aktivitdch, seminaroch a konferenciach.
Ma dobru prax v zdielani skisenosti medzi pedagégmi a implementacii novych poznatkov do
praxe. Vedenie Skoly motivuje zamestnancov k sebavzdeldvaniu a poskytuje im podporu pri
profesijnom raste. Nedostatky identifikuje v obmedzenej dostupnosti Specializovanych
vzdeldvani v oblasti inkluzie pre pedagégov materskych $kél s vyucovacim jazykom
narodnostnych mensin. Pri¢inou tychto nedostatkov su finanéné obmedzenia a geograficka
izolovanost, ktora komplikuje pristup k kvalitnému vzdeldvaniu. Daldou vyzvou je potreba
vytvorenia systému interného zdielania poznatkov a mentoringu, ktory by podporil profesijny
rast vSetkych zamestnancov.

Standard partnerstva s rodinami a komunitou

Materska Skola buduje silné partnerstva s rodinami a miestnou komunitou prostrednictvom
pravidelnej komunikacie, spolocnych aktivit a zapdjania rodi¢ov do Zivota Skoly. Ma vynikajucu
prax v organizovani kulturnych podujati, ktoré spdjaju Skolu s komunitou a podporuju
zachovanie madarskej kulttry. Uspe$ne spolupracuje s miestnymi organizaciami a instittciami.
Rodicia su aktivne zapajani do rozhodovania o Skole a podpory vzdelavania svojich deti.
Nedostatky identifikuje v potrebe rozsirenia spoluprace s roznorodejSimi komunitnymi
partnermi a prekonania jazykovych bariér. Priinou tychto nedostatkov je prirodzené
sustredenie na madarskd komunitu a obmedzenymi zdrojmi na budovanie SirSich partnerstiev.
Daldou vyzvou je vytvorenie mostov medzi roznymi etnickymi a kultdrnymi komunitami v
regione.

Standard monitoringu a hodnotenia

Skola implementuje systém monitoringu a hodnotenia inkluzivnych praktik prostrednictvom
pravidelného zberu udajov o pokroku deti, efektivnosti vzdelavacich metdd a spokojnosti
rodi¢ov. Ma dobru prax v dokumentovani jednotlivych pripadov a sledovani trendov v rozvoji
deti. Vedenie Skoly pravidelne vyhodnocuje efektivnost implementovanych opatreni a
upravuje stratégie na zdklade ziskanych poznatkov. Nedostatky identifikuje v potrebe
systematickejSieho vyuZivania Standardizovanych nastrojov na hodnotenie inkluzie a
nedostatocnej externej evaludcii. Pri¢inou tychto nedostatkov je nedostatok Specializovanych
nastrojov na hodnotenie inkluzie v materskych skoldch a potreba dodatoéného vzdelavania v
oblasti evaluaénych metdéd. Daldou vyzvou je zabezpefenie objektivnosti hodnotenia a
vytvorenie systému porovnania s inymi podobnymi institdciami.

Standard transparentnosti a informovanosti

Materska skola zabezpecuje transparentnost svojich aktivit a rozhodnuti prostrednictvom
pravidelného informovania rodi¢ov a verejnosti o svojej ¢innosti, vysledkoch a planoch. Ma
dobru prax v publikovani délezZitych informdacii na webovej stranke obce a v komunikacii s
rodi¢mi. Vetky doleZité dokumenty su dostupné v madarskom jazyku. Skola pravidelne
organizuje stretnutia s rodi¢mi a komunitou. Nedostatky identifikuje v potrebe lepsej
dostupnosti informacii v slovenskom jazyku a vyuzivania modernych komunikacnych kanalov.
Pri¢inou tychto nedostatkov je prioritizacia komunikacie v madarskom jazyku a obmedzenymi
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technickymi zdrojmi na spravu viacjazyénej komunikdcie. Dalou vyzvou je zabezpeéenie

pravidelnej aktualizacie informdcii a vytvorenie efektivnych mechanizmov spatnej vazby pre
vSetky zainteresované strany.

2.2 |dentifikacia vychodiskového stavu materskej skoly

Analyza stucasného stavu Materskej $koly s vyuovacim jazykom madarskym v Salove v
kontexte uplatfiovania inkluzivnych principov poukazuje na niekolko vyznamnych rizikovych
faktorov, ktoré moéZu ovplyviiovat rovnopravny pristup k vzdeldvaniu pre vsetky deti.
Primarnym rizikovym faktorom je jazykova bariéra, ktord méze viest k de facto segregacii deti
na zaklade ovladania madarského jazyka, ¢im sa mbZe obmedzit pristup pre deti zo socialne
znevyhodneného prostredia alebo z rdmskych komunit, ktoré nemusia ovladat madarsky jazyk
na dostato¢nej urovni. Geografickd poloha skoly v mensej obci mdze tiez predstavovat riziko
obmedzenia pristupu pre deti z okolitych obci, najma ak nie je zabezpecend adekvatna
dopravna dostupnost. V oblasti personadlneho zabezpecenia existuje riziko nedostatocnej
pripravenosti pedagogickych zamestnancov na priacu s detmi so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami, kedZe v mensich Skolach casto chybaju Specializovani pedagogicki
asistenti alebo Specidlni pedagdgovia. Priestorové podmienky Skoly moézu byt limitujice pre
implementaciu plne inkluzivneho prostredia, najma ak budova nie je bezbariérova alebo
chybaju Specializované ucéebné pomocky pre deti s roznymi typmi postihnuti. Rizikom je aj
potencidlna homogenizacia detského kolektivu z hladiska socialno-ekonomického statusu,
kedZe skola moze pritahovat prevazne deti z madarsky hovoriacich rodin s podobnym socio-
kultrnym pozadim. V oblasti spoluprace s rodi¢cmi méze byt rizikovym faktorom nedostatocna
komunikacia s rodinami, ktoré neovladaju madarsky jazyk, co moze viest k ich marginalizacii v
rozhodovacom procese Skoly. Absencia systematického monitoringu a hodnotenia inkluzivnych
praktik predstavuje dalsie riziko, pretoze bez pravidelnej reflexie a evalvacie nie je mozné
identifikovat a odstraniovat bariéry v pristupe k vzdelavaniu. Finanéné obmedzenia typické pre
mensie materské skoly mozu limitovat moznosti implementacie podpornych opatreni pre deti
zo znevyhodneného prostredia, ako su bezplatné obedy, u¢ebné pomocky alebo mimoskolské
aktivity.

2.3 Tabulka hodnotenia plnenia standardov inkluzie a predchdadzania seqregdcii

Na zaklade sebahodnotenia realizovaného pedagogickym kolektivom materskej skoly v
spolupraci so zakonnymi zastupcami, zriadovatelom a odbornikmi spolupracujucimi s
materskou Skolou predkladdme nasledujucu analyzu vychodiskového stavu v oblasti
uplatfiovania principov inklUzie a predchadzania segregacii.
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ohladu na poévod

. 3 Hodnotenie ||Priklady plnenia/zdovodnenie
Standard Identifikator ] ypP . /
plnenia sebahodnotenia
L. Skola ma jasne definované a
Nediskriminacny . C e
, . , verejne dostupné kritéria
pristup k prijimaniu |[Transparentné , ] ) i
, . ey ) Splnené prijimania v madarskom aj
deti do materskej kritérid prijimania . .,
. slovenskom jazyku, ktoré su v
Skoly . —
sulade s legislativou
Prijimacie konanie sa riadi
Rovnaky pristup bez i zakonom bez rozdielu etnicity,
yp P Splnené y

socidlneho postavenia i
naboZenstva rodiny

Skola poskytuje zakladnu

aktivit

Podpora pri Ciasto¢ne podporu rodindm neovladajucim
jazykovej bariére splnené madarcinu, ale chybaju formalne
postupy pre tieto situdcie
i Deti sa prirodzene integruju do
Inkluzivne o , v ., .
) i Pozitivna klima , spolo¢nych aktivit, pedagogicky
interpersondlne o Splnené , N
vzfah medzi detmi aktivne podporuju priatelstva a
v vzajomnu pomoc
Skola oslavuje madarské tradicie
Respekt k ) a zaroven je otvorend k
. Splneneé e o
rozmanitosti poznavaniu inych kultdr, uéi deti
tolerancii
Konflikty sa riesia na zaklade
Y. . Ciasto¢ne skusenosti pedagdgov, ale chyba
Riesenie konfliktov , L,
splnené systematicky pristup a
preventivne programy
. ) Kazdodenné rozhovory pri
Partnerstvo so Pravidelna i i i . i
i .. . i odovzddavani deti, pravidelné
zakonnymi komunikacia s Splnené ) L.
P . v stretnutia a konzultacie v
zastupcami rodi¢mi ) .
madarskom jazyku
Rodicia sa aktivne zucastnuju
Zapajanie rodicov do , kultdrnych podujati, vyletov a
Splnené

pomahaju pri organizovani akcii
Skoly
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Standard

Identifikator

Hodnotenie
plnenia

Priklady plnenia/zd6évodnenie
sebahodnotenia

Spolurozhodovanie o

Ciastoéne

Rada Skoly funguje, ale
participdacia rodi¢ov na

program

kurikulum

Skole splnené strategickych rozhodnutiach by
mohla byt systematickejsia
Program integruje madarsku
Inkluzivny vzdelavaci ||Kulturne citlivy , kultdru a tradicie s univerzalnymi
Splnené

vzdelavacimi ciefmi vhodnymi
pre vSetky deti

Flexibilita programu

Ciastoéne

Program sa prisposobuje
potrebam deti, ale chybaju

splnené formalne postupy pre
individualizaciu
Deti ziskavaju solidne zaklady v
Podpora , madarcine a prirodzene sa
o ._||SpInené . -, . .
bilingvalneho rozvoja pripravuju na slovenské jazykové
prostredie
‘. . Pedagogicky pozoruju a
Individualizacia a Pozorovanie .. . 808 Y,p J i
. . o CiastoCne dokumentuju pokrok deti, ale
diferenciacia vo individualnych i L i R
., ) splnené chybaju formalne individualne
vzdelavani potrieb )
plany
Aktivity sa prispésobuju veku a
. . . ||Ciastoéne schopnostiam deti, ale
Prisp6sobenie aktivit , . . ,
splnené diferenciacia by mohla byt
systematickejsia
Podpora deti so . . Skola sa snazi podporovat vietky
e Ciastocne . sy .
Specifickymi <plnend deti, ale chybaju Specializované
potrebami P nastroje a postupy
Zakladna bezbariérovost je
. S .. o Ciasto¢ne zabezpecena, ale potrebna je
Priestorova inklGzia ||Bezbariérovy pristup i . , ,
splnené modernizacia pre Uplnu

dostupnost
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. 3 Hodnotenie ||Priklady plnenia/zdovodnenie
Standard Identifikator . yp . /
plnenia sebahodnotenia
Vsetky deti maju rovnaky pristu
Inkluzivne vy i ,J vy P P
. . , ku vSetkym priestorom skoly,
usporiadanie Splnené ) ox ar A
X triedy umoznuju rézne typy
priestorov o
aktivit
Priestory sa organizuju podla
Flexibilné vyuzivanie , . Y ., & ,J p
. Splnené potrieb aktivit, vytvaraju sa
priestorov N . v .
rézne zony pre hry a ucenie
Triedy spdjaju deti r6znych
Heterogénne Vekova Solnend vekovych skupin, ¢o podporuje
zloZenie tried heterogénnost P prirodzené ucenie a socialny

rozvoj

InklGzia deti s

Ciastoéne

Deti s roznymi schopnostami su

réznymi , integrované, ale potrebna je
L splnené .. L,
schopnostami lepSia systematicka podpora
» Relativne homogénne prostredie
Socidlna , . o .
, , Nesplnené ||malej obce limituje socidlnu
heterogénnost .
rozmanitost v triedach
, , DoleZité informacie su dostupné
Transparentnost a Dostupnost 3 ) . ) 3
. , . e Splnené v madarskom jazyku, zakladné
informovanost informacii . L .
informacie aj v slovenéine
. , Skola pravidelne informuje o
Pravidelné s . ,
) ) , svojej ¢innosti prostrednictvom
informovanie Splnené i o
) stretnuti s rodi¢mi a
komunity o L.
komunitnych podujati
Skola je otvorena pripomienkam
Otvorenost vodi Ciasto¢ne rodicov, ale chybaju formalne
spatnej vazbe splnené mechanizmy zberu a
vyhodnocovania spatnej vazby
Pedagogicky sa zucastriuju
Profesijny rozvoj Vzdelavanie Ciastoéne zdkladnych vzdeldvani, ale chyba
zamerany na inklaziu|[pedagdgov v inkluzii ||splnené Specializované vzdelavanie v

inkluzivnych pristupoch
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. Hodnotenie ||Priklady plnenia/zdovodnenie
Standard Identifikator . yp . /
plnenia sebahodnotenia
V malom kolektive sa skusenosti
Zdielanie skusenosti [|Splnené prirodzene zdielaju, pedagogicky
si navzajom pomahaju
N . Pedagogicky reflektuju svoju
Sebareflexia a Ciastocne , gogIcity o ) : L
Y . ) pracu, ale chybaju systematické
zlepSovanie splnené ] . )
nastroje na sebahodnotenie
Pokrok deti sa sleduje
Monitorovanie a Sledovanie pokroku ||Ciasto¢ne prostrednictvom pozorovania,
hodnotenie deti splnené ale chybaju Standardizované
nastroje
i Systematické hodnotenie
Hodnotenie , , . ,
. i .. |[Nesplnené [lefektivnosti inkluzivnych
inkluzivnych praktik , i
opatreni sa nevykondva
L. o . Zakladna dokumentacia sa vedie,
Dokumentdcia a Ciasto¢ne , .. ,
L , ale chyba hlbsia analyza trendov
analyza udajov splnené ,
a vysledkov
Aktivna spolupraca s
; Partnerstvo s , .. , .
Spolupraca s ) ] ) madarskymi kultdrnymi
) miestnymi Splnené e . .
komunitou . organizaciami a miestnymi
organizaciami s
inStituciami
Pravidelné organizovanie
Komunitné podujatia||Splnené kultdrnych podujati, ktoré
spajaju skolu s komunitou
. Dobré vazby v ramci madarskej
Budovanie - Y . - .
. , Ciastocne komunity, ale limitované
medzikultdrnych , L, , .
splnené prepojenie s inymi kulturnymi
mostov . .
skupinami
Podpora et .. . Pedagogicky su citlivé na potreb
F_) . 3 Identifikacia CiastoCne , 808 y ., , P y
zranitelnych deti a o, ) deti, ale chybaju formalne
i rizikovych situdcii splnené . s s
rodin postupy identifikacie rizik
Individualizovand Ciastocne Skola poskytuje podporu podla
podpora spinené moZnosti, ale chybaju
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Hodnotenie (|Priklady plnenia/zdévodnenie

Standard Identifikator . .
plnenia sebahodnotenia

Specializované nastroje a
postupy

Obmedzeny pristup k odbornym
Nesplnené |[sluzbdm kvoli geografickej
polohe a nedostatku zdrojov

Spolupraca s
odbornymi sluzbami

2.4 Silné stranky skoly v oblasti uplatriovania principov inkluzie

Materska $kola v Salove disponuje niekolkymi vyznamnymi silnymi strankami, ktoré vytvaraju
pozitivny zaklad pre rozvoj inkluzivneho vzdelavania. NajvyraznejSou prednostou je rodinna
atmosféra a Uzke vztahy medzi pedagogickym personalom, detmi a ich rodinami, ¢o vytvara
prostredie dovery a bezpecia nevyhnutné pre Uspesnu inkllziu. Vekovo heterogénne zloZenie
tried prirodzene podporuje principy vzajomnej pomoci a kooperativneho uéenia, kde starsie
deti spontanne pomahaji mladsSim, ¢im sa rozvijaju socidlne kompetencie a empatia.
Pedagogicky personal vykazuje vysoku mieru flexibility a ochoty prispdsobit vychovno-
vzdeladvaci proces individualnym potrebdm deti, ¢o sa prejavuje v diferencovanom pristupe a
snahe najst optimalne riesenia pre kazdé dieta. Mensia velkost skoly umozriuje individudlnejsi
pristup a efektivnejSiu komunikaciu medzi vSetkymi zainteresovanymi stranami, ¢o prispieva k
véasnému identifikovaniu potrieb deti a poskytovaniu adekvétnej podpory. Skola Uspesne
implementuje formativne hodnotenie, ktoré reSpektuje individualitu kazdého dietata a
zameriava sa na jeho osobny pokrok, ¢im posilfiuje motivaciu a pozitivny sebaobraz deti.
Pedagogicky pristup zaloZeny na principoch zaZitkového ucenia a hry umoznuje vietkym detom
participovat na vzdelavacich aktivitich podla svojich moznosti. Stabilné vedenie Skoly a
kontinuita pedagogického zboru zabezpecuju konzistentny pristup a dlhodobu perspektivu pri
implementacii inkluzivnych principov. Pozitivom je tieZ spolupraca s obcou ako zriadovatelom,
ktora ma zdujem o rozvoj predprimdrneho vzdeldavania v komunite a podporuje postupné
zlepSovanie podmienok pre inkluzivne vzdeldvanie.

2.5 Slabé stranky skoly v oblasti uplatnovania principov inkluzie

Napriek identifikovanym silnym strdnkam ¢&eli materska Skola viacerym vyznamnym vyzvam v
oblasti inkluzivneho vzdeldvania a predchadzania segregdcii. NajzavaznejSou slabou strankou
je jazykovd homogenita prostredia a komunikacie, ktord vytvara bariéry pre rodiny
nehovoriace po madarsky a obmedzuje prirodzenu integraciu deti z roznych jazykovych a
kultdrnych prostredi. Absencia bezbariérového pristupu a prispdsobenych priestorov pre deti
s telesnym postihnutim znemoznuje plnohodnotné zaclenenie deti s obmedzenou mobilitou.
Nedostatocna pripravenost pedagogickych zamestnancov v oblasti inkluzivnej pedagogiky a
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prace s detmi so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa prejavuje v limitovanej
schopnosti implementovat Specifické metodické postupy. Materidlno-technické zabezpecenie
Skoly nepostacuje na vytvorenie optimalnych podmienok pre deti s réznymi typmi
znevyhodnenia, chybaju Specializované ucebné pomocky, didaktické materidly a technoldgie
podporujuce inkluzivne vzdeldvanie. Skola nema systematicky spracovany program prevencie
segregacie a diskriminacie, ktory by explicitne definoval postupy a opatrenia v jednotlivych
oblastiach. Problematickou je aj nedostatocna spolupraca s odbornymi institiciami a
organizaciami poskytujucimi podporu v oblasti inkluzie, ako su centrd poradenstva a prevencie,
obtianske zdruZenia alebo neziskové organizacie. Skolsky vzdeldvaci program neobsahuje
dostatoCne rozpracované multikultirne obsahy, ktoré by podporovali pozndvanie a
reSpektovanie kulturnej diverzity. Vo vztahu k rodicom chybaju cielené podporné programy
pre rodiny zo socidlne znevyhodneného prostredia, ktoré by pomohli prekonat bariéry v
pristupe k predprimarnemu vzdelavaniu. Znacnou slabinou je tieZ absencia systematického
monitoringu, evalvacie a reflexie inkluzivnych praktik, o obmedzuje mozZnosti identifikovat
problémové oblasti a prijimat efektivhe napravné opatrenia.

Clanok Il
Ciele a vizia planu

Materskd $kola s vyu€ovacim jazykom madarskym v Salove si kladie za viziu vytvorit inkluzivne
a reSpektujuce vzdelavacie prostredie, v ktorom kazdé dieta bez ohladu na svoj pévod, jazyk,
socialno-ekonomické zazemie ¢i Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby ndjde prileZitosti pre
plnohodnotny rozvoj svojej osobnosti. Nasim cielom je prekonat tradi¢né bariéry
narodnostného skolstva a transformovat matersku Skolu na moderné vzdeldvacie centrum
podporujlice viacjazy¢nost, medzikultirne porozumenie a komunitni sudrinost, pricom
budeme dosledne zachovavat a rozvijat hodnoty madarskej kultiry a materinského jazyka.
Usilujeme sa o vytvorenie modelu inkluzivheho vzdeldvania, ktory reSpektuje jedinecnost
kazdého dietata, aktivne zapaja rodiny do vychovno-vzdeldvacieho procesu a vytvara priestor
pre spolupracu s odbornymi institdciami a SirSou komunitou. Nasou ambiciou je, aby materska
Skola posobila ako katalyzator socialnej inklluzie v celej komunite, odburavala predsudky a
stereotypy a vychovavala generaciu deti schopnd Zit a komunikovat v multikultirnom prostredi
s reSpektom k diverzite.

3.1 Kratkodobé ciele

V horizonte jedného roka si materskd skola stanovuje niekolko klUcovych cielov, ktorych
naplnenie je zdsadné pre zacatie systematickej transformacie smerom k inkluzivnemu
vzdeldvaniu. Prioritou je zabezpelenie viacjazy¢nej komunikacie Skoly prostrednictvom
prekladu vsetkych zakladnych dokumentov, informacnych materidlov a ozndmeni minimalne
do slovenského jazyka, ¢im sa zvysSi dostupnost informdacii pre vSetky rodiny v komunite.
Zaroven planujeme realizovat informacnu kamparn zameranu na rodiny z marginalizovanych
skupin, predstavujucu benefity predprimarneho vzdelavania a mozZnosti zapojenia sa do Zivota
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Skoly. V oblasti personalneho rozvoja zabezpecime pre vSetkych pedagogickych zamestnancov
absolvovanie zakladného vzdeldvania v oblasti inkluzivnej pedagogiky a prace s detmi so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami prostrednictvom akreditovanych programov a
workshopov. Pre zvySenie dostupnosti Skoly realizujeme aspon zakladné uUpravy vstupnych
priestorov, ako je instaldcia mobilnej rampy a bezbariérového vstupu do hlavnej budovy. V
ramci pedagogického procesu implementujeme prvky multikultirnej vychovy do Skolského
vzdeldvacieho programu, vytvorime zbierku multikultirnych vzdeldvacich materidlov a
didaktickych pomécok reflektujicich kultirnu diverzitu Slovenska. Planujeme zaviest
pravidelné komunitné podujatia s Ucastou rodin z réznych kultirnych a jazykovych prostredi,
ktoré budu podporovat vzdjomné spoznavanie a porozumenie. V oblasti monitoringu a
hodnotenia vytvorime systém pravidelného sledovania a vyhodnocovania inkluzivnych praktik
Skoly, vratane ziskavania spatnej vazby od rodin a partnerskych organizacii. Nadviazeme
spoluprdcu s centrami poradenstva a prevencie pre zabezpecenie odbornej podpory pri
identifikacii a naplfiani $pecialnych vychovno-vzdelavacich potrieb deti.

3.2 DlIhodobé ciele

V trojrocnom horizonte si materska skola stanovuje ambicidzne ciele, ktoré maju zabezpecit
systémovu a udrzatelnu transformaciu smerom k plnohodnotnému inkluzivnemu vzdelavaniu.
Kompletnd rekonstrukcia priestorov materskej skoly s dérazom na bezbariérovost, vratane
upravy vsetkych vnutornych priestorov, socialnych zariadeni a vonkajsieho arealu predstavuje
jeden z klucovych cielov. Planujeme zavedenie systematického bilingvalneho vzdelavacieho
programu s postupnym osvojovanim si slovenského a madarského jazyka, ktory umozni detom
z roznych jazykovych prostredi plnohodnotne sa zaclenit do vzdelavacieho procesu. Vytvorime
Specializované pozicie pedagogického asistenta a Skolského Specidlneho pedagdga, ktori budu
poskytovat cielend podporu detom so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a
znevyhodnenym detom. Komplexny rozvoj pedagogického timu v oblasti inkluzivnej
pedagogiky zahfna dlhodobé vzdelavanie, mentoring, superviziu a podporu pri zavadzani
inovativnych metdd a pristupov. Vytvorime a implementujeme uceleny program prevencie
segregacie a diskriminacie, ktory bude definovat konkrétne postupy a opatrenia vo vSetkych
oblastiach fungovania skoly. Rozvinieme systém psychosocialnej podpory pre deti a rodiny
Celiace socidlnemu vyluéeniu alebo inému znevyhodneniu prostrednictvom poradenstva,
cielenej intervencie a spoluprdce s odbornymi institiciami. Zavedieme pravidelné
monitorovacie a hodnotiace mechanizmy pre sledovanie efektivity inkluzivnych opatreni,
vratane datového zberu, analyzy a implementacie napravnych opatreni. Vytvorime lokalnu siet
podpory inkluzivneho vzdeldvania v spolupraci s inymi materskymi a zakladnymi skolami,
komunitnymi organizdciami, zriadovatelom a dalSimi relevantnymi aktérmi. Nasou ambiciou
je vytvorit modelovy program inkluzivneho vzdelavania v narodnostne zmiesanom prostredi,
ktory bude sluzZit ako priklad dobrej praxe pre iné vzdeldvacie institucie s podobnymi
charakteristikami.
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3.3 Zhrnutie cielov

, i Oblast . . .
Vizia Vyzva Ciel Priorita ) Moznost zlepSenia ||Potrebna zmena
rozvoja
Zabezpecenie
Materska skola ||kvalitného Vytvorit
ako centrum predprimarneho ||lkomplexny Vypracovanie
kvalitativneho  [|vzdelavania v bilingvalny , L individualnych
e ) ., Vychovno- Systematizacia .,
bilingvalneho madarskom vzdelavaci i L, A . , . |lvzdelavacich
L. . . Vysoka ||vzdelavaci individualizovanych|| ,
vzdelavania jazyku pri program , , planov a
L . . . proces pristupov k detom ||’ . 3
podporujuceho |(|priprave na reSpektujuci diferenciovanych
rozvoj kazdého ||slovenské individualne aktivit
dietata Skolské potreby deti
prostredie
.y Vyvazenie o
Skola ako most ] Rozvijat .
. zachovania , Zavedenie
medzi ) . kultdrne i . i .. ,
) madarske;j . Jazykova Strukturovanejsia ||postupného
madarskou i povedomie . i .
i kultdry s .. , ||politika a priprava na zoznamovania sa
kultirnou . - deti pri Vysoka || .. i L. 3 ..
. . integraciou do bilingvalny slovenské jazykové |[so slovencinou
identitou a , podpore . . ,
slovenského . rozvoj prostredie prostrednictvom
slovenskou L. tolerancie a . o,
. ) vzdeldvacieho . hier a piesni
spolo¢nostou , otvorenosti
systému
Vybudovat .
. . y L, Vytvorenie
. Posilnenie systematicky . ) ,
Komunita j . Struktarovanych
. partnerstva s systém Formalizacia .
podporujucich . , ) e konzultac¢nych
, rodi¢mi a ich spoluprace s , ||Spolupraca s ||komunikacnych ,
rodin i . . Vysoka . . i .. . |lsystémov a
., . |laktivneho rodinami rodinami kanalov a spatne;j L,
spolupracujucich . . . . vzdeldvacich
. . |[zapajania do zalozeny na vazby
na rozvoji deti L. L. . programov pre
vzdelavania vzajomnej Y
R rodi¢ov
dovere
Skola . , Vytvorenie
hovavai Zachovanie Integrovat
zachovavajlca a , ; , . rogramu
L J kultdrneho madarské B Systematickejsia prog . .
rozvijajuca N L. Kultdrna , . medzigeneracnej
) | dedicstva v tradicie a . . dokumentacia a )
madarské . Strednad||identita a L vymeny s
L. meniacom sa hodnoty do L. odovzdavanie .
tradicie pre N . , tradicie . babkami a
i spolocenskom kazdodenného tradicii .
buduce .. Y dedkami z
. kontexte Zivota Skoly .
generacie komunity
i . Zabezpecenie ., . Specializované
Inkluzivna Skola i Vytvorit plne Rozsirenie L.
L rovnakych . ) . , |lvzdelavanie
prijimajuca e, inkluzivne ) kompetencii v praci ,
. . prilezitosti pre . , ||Inkluzivne - pedagdgov a
véetky deti bez . . prostredie Vysoka i . s detmi so B .
) . deti s roznymi L vzdelavanie o ziskanie
ohladu naich . podporujuce Specifickymi ;
Y e potrebami a e e . podpornych
Specifika L kazdé dieta potrebami R
schopnostami pomocok
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, i Oblast . . .
Vizia Vyzva Ciel Priorita ) Moznost zlepSenia ||Potrebna zmena
rozvoja
Vybudovat
, systém Vytvorenie
Kolektiv Nedostatok L,
L, Y i kontinudlneho ; partnerstva s
profesionalnych [|Specializovaného o, . Pristup k . o
) i . profesijného Profesijny . , univerzitami a
pedagoégov vzdeldvania pre . i . Specializovanym .
. 3 ) rozvoja Stredna||rozvoj . odbornikmi,
orientovanych |[pedagdgov v , vzdeldvaniam a . .
L. . . zameraného zamestnancov . organizovanie
na kontinudlny [linkluzivnych , mentoringu . i
. ) na moderné internych
rozvoj pristupoch o,
pedagogické workshopov
pristupy
Zastarané
Moderna a . . , .
. vybavenie a Modernizovat Vypracovanie
funkénad skola s .. .. i Lo L, .
Hestormi potreba materialno- Materidlne a ||Ziskanie finanénych||projektov na
P q ., . . |Imodernizacie technické Stredna||priestorové zdrojov na ziskanie grantov
odporujucimi . L .
pA P J, priestorov pre vybavenie podmienky modernizaciu a spolupraca so
réznorodé . i . o ]
.. inkluzivne Skoly zriadovatelom
aktivity o
vzdelavanie
Skola ako _— v -
i . Geograficka Rozsirit siet _ . Vytvorenie
aktivny ¢len o . i VyutZitie online o,
. v . izolacia a partnerstiev s Spolupraca s . virtualnych
Sirsej , L , . platforiem pre .
A . obmedzené inymi Nizka [lkomunitou a .. partnerstiev a
vzdelavacej a . . e Cwiis .. |lvzdelavacie e .
L moZnosti instituciami a indtituciami ] Ucast na online
kultirnej i L. partnerstva ..
. spoluprace organizaciami konferenciach
komunity
Vypracovanie
Skola bez Potreba Implementovat . pldnu
. . . L , Prevencia a L, y .
akychkolvek implementacie ||lkomplexny liminaci Vytvorenie jasnych ||uplatfiovania
. , .||elimindcia .
prejavov formalnych systém Stredna . . protokolov a Standardov
S . v . segregacnych N .
diskriminacie antisegregacnych||prevencie raktik postupov dodrZiavania
alebo segregdcie||opatreni segregdcie P zédkazu
segregacie
Skola o, , .
. 3 Nedostatok Zaviest systém L. Vytvorenie
vyuzivajuca data o, . i Implementacia ,
L, systematickych [|pravidelného . . . B databazy
pre kontinudlne i . . . i Hodnotenie a ||Standardizovanych i
. . nastrojov na monitorovania ||Nizka L .. pokroku deti a
zlepSovanie . . monitoring hodnotiacich , ,
. hodnotenie a hodnotenia , . systému analyzy
kvality . . nastrojov
. pokroku a kvality |[kvality trendov
vzdelavania
Skola efektivne [|Limitované , Obstaranie
N g Integrovat . . .
vyuZzivajuca vyuZivanie , Postupna zdkladného
. vhodné - L
moderné digitdlnych L. , Technoldgie a ||digitalizacia technického
L. ) . technoldgie do ||Nizka o L .
technoldgie na |[ndstrojov v L, modernizdcia ||komunikacie a vybavenia a
. vzdelavacieho . . ]
podporu komunikacii a dokumentdcie Skolenie
. ., procesu
vzdeldvania vzdeldvani zamestnancov
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Clanok IV
Kroky na zlepSenie aktudlnej situacie

Materska 8kola s vyucovacim jazykom madarskym v Salove si plne uvedomuje existujice
nedostatky v oblasti uplatfovania principov inklizie a predchadzania segregdcii, ktoré boli
identifikované v rdmci analyzy vychodiskového stavu. Na zdklade tychto zisteni a v sulade s
nasSou viziou vytvorit inkluzivne vzdelavacie prostredie respektujuce individualitu kazdého
dietata, pristupujeme k systematickému a komplexnému rieSeniu sucasnej situacie. Prioritne
sa zameriame na odstranenie jazykovej bariéry, ktord predstavuje najzavazinejsi segregacny
faktor, prostrednictvom zabezpecenia dvojjazyénej komunikacie Skoly a postupného
zavadzania bilingvalneho vzdeldvacieho programu. ZvySenu pozornost budeme venovat
informaénym kampaniam zameranym na rodiny z marginalizovanych skupin, aby sme zvysili
povedomie o déleZitosti predprimarneho vzdeldvania a prekonali existujuce bariéry v pristupe
k nemu. V oblasti priestorového usporiadania planujeme postupné Upravy veduce k vytvoreniu
bezbariérového prostredia, zacinajuc inStalaciou mobilnych ramp a uUpravou vstupnych
priestorov. Zasadnym krokom bude zabezpelenie profesijného rozvoja pedagogickych
zamestnancov v oblasti inkluzivnej pedagogiky a prace s detmi so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami, ¢o vytvori zaklad pre implementaciu individualizovanych vzdelavacich
postupov. Postupne budeme zavadzat prvky multikultirnej vychovy do Skolského
vzdelavacieho programu a obohacovat ho o aktivity podporujice vzajomné spozndavanie a
reSpektovanie roznych kultur. Sucastou nasej stratégie je tiez nadviazanie aktivnej spoluprace
s odbornymi institiciami a organizaciami, ktoré mézu poskytnut podporu pri identifikacii a
naplfiani $pecialnych vychovno-vzdeldvacich potrieb deti. Velky déraz kladieme na posilnenie
partnerstva s rodinami prostrednictvom pravidelnych komunitnych podujati, ktoré budu
vytvarat priestor pre vzdjomné spoznavanie a budovanie dévery. Pre efektivne monitorovanie
nasich opatreni zavedieme systematicky zber dat a pravidelné vyhodnocovanie Uspesnosti
implementovanych krokov, ¢o nam umoini flexibilne reagovat na identifikované potreby a
upravovat nase postupy.

Implementacia uvedenych opatreni bude pravidelne monitorovana na mesaénych poradach
vedenia $koly. Stvrtroéne bude predkladana sprava o plneni planu pedagogickej rade a rade
Skoly. Ro¢né vyhodnotenie plnenia planu bude sucastou hodnotiacej spravy Skoly za Skolsky
rok 2025/2026 a bude sluzit ako zaklad pre aktualizaciu planu na nasledujice obdobie.

4.1 Tabulka opatreni na zlepsenie aktudlnej situdcie

Oblast Opatrenie Popis aktivit Zodpovednost |[[Termin

Aktualizacia Prepracovanie a Riaditelka Zkol September
prijimacich kritérii ||ZVere/nenie ¥ 2025

nediskriminacnych

Prijimanie deti
do materskej
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pokroku a potrebach
deti

Oblast Opatrenie Popis aktivit Zodpovednost |[Termin
Skoly na zaklade kritérii prijimania v
Ziadosti madarskom a
slovenskom jazyku,
vytvorenie
informacnych
materidlov pre rodi¢ov
Vyhodnotenie
, aktualnych kompetencii
) Analyza
Persondlne ersonalnveh zamestnancov a Riaditelka kol September
zabezpecenie P . y identifikacia potrieb y 2025
potrieb e o
dalSieho vzdeldvania v
oblasti inkluzie
Posudenie sucasného
stavu priestorov z
Priestorové Audit oo P ., . i
) . ., . hladiska bezbariérovosti|[Spravca budovy, ||September
usporiadanie a ||bezbariérovosti ) ) ) ey
L . a inkluzivnosti, riaditelka Skoly {2025
organizacia priestorov L,
vypracovanie planu
Uprav
Aktualizacia programu s
dorazom na inkluzivne
Kurikulum a Revizia Skolského Pedagogicki ,
L, L postupy a . Oktober
pedagogické vzdelavacieho o L zamestnanci,
individualizaciu v e m s 2025
postupy programu e riaditelka Skoly
kontexte bilingvalneho
vzdeldvania
Vypracovanie
i . systematického
Jazykova Vytvorenie , . L,
" L. pristupu k rozvoju Pedagogicki ,
politika a stratégie .. . Oktdber
e, R madarciny a zamestnanci,
bilingvalny bilingvalneho , ... |[l2025
. . postupnemu externy lingvista
rozvoj rozvoja )
Zzoznamovaniu sa so
slovencinou
Vytvorenie systému
ravidelnych i
i Zavedenie p . ,y Pedagogicki ,
Spolupraca s . i i individualnych . Oktober
i ) Strukturovanych L . . . zamestnanci,
rodinami L, konzultdcii s rodiémio || . .. . . 2025
konzultacii riaditelka Skoly
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zamestnancov

Oblast Opatrenie Popis aktivit Zodpovednost |[Termin
Zavedenie L,
(. y . , Pedagogicki
i ) Implementacia Standardizovanych )
Diagnostika a i . ) i zamestnanci, November
. nastrojov na pozorovacich harkov a . i
hodnotenie . L, , externy Skolsky {12025
sledovanie pokroku||portfoliovych metéd ,
: .  ||[Psycholog
hodnotenia rozvoja deti
Prevencia a Vypracovanie L,
C . Pedagogicki
rieSenie Vytvorenie programov na podporu )
. i 2, , zamestnanci, November
socialno- preventivnych pozitivnych vztahov L. ,
I . externy Skolsky ({2025
patologickych ||programov medzi detmi a ,
. Ly . psycholog
javov prevenciu Sikanovania
Organizovanie L
. . , , ||Pedagogicki
Kultdrna Program pravidelnych stretnuti )
. ) . . . ) v . |lzamestnanci, November
identita a medzigeneracnej ||deti so starSimi clenmi ) .
- . , . . externy kultdrny|[2025
tradicie vymeny madarskej komunity na )
L L pracovnik
zdielanie tradicii
. , Vytvorenie postupov a
Prijimanie deti g L wmy
. ) materidlov na podporu |[Riaditelka Skoly,
do materskej Podpora rodin s i L i December
. i . ., rodin neovladajucich externy
Skoly na zaklade ||jazykovou bariérou . . L 2025
.. i madarcinu pri timocnik
Ziadosti i
prijimacom konani
Nadviazanie spoluprace
ve . s neziskovymi
: Rozsirenie RSP
Spolupraca s ] organizaciami vy December
. partnerstiev s .. Riaditel'ka Skoly
komunitou . zameranymi na 2025
organizaciami , .
podporu narodnostnych
mensin a inkldziu
Vytvorenie
transparentnych
Systém ravidiel pre Riaditelka skoly,
Zaradovanie ¥ i P ) p‘ i L K December
.. . heterogénneho zaradovanie deti do pedagogicki
Ziakov do tried ) . . R . 2025
zaradovania tried s dorazom na zamestnanci
vekové a socialne
zmieSanie
, Program 5 5 aditelka & ;
Persondlne koniin sineho Naplanované Riaditelka $koly, ||[Januar
u . . -
zabezpelenie . vzdelavacie aktivity externi lektori  {[2026
vzdeldvania
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kultury a tradicie na

zastupcovia

Oblast Opatrenie Popis aktivit Zodpovednost |[Termin
zamerané na inkluzivne
metddy a pracu s
diverzitou
Vytvorenie systému Pedagogicki
Kurikulum a . . , |lindividudlnych planov |[zamestnanci, i
o, Individualizované e , Januar
pedagogické Y pre deti so Specifickymi ||externy
vzdeldvacie plany . i . 2026
postupy potrebami a nadanych |[Specidlny
deti pedagog
Obstaranie inkluzivnych
Materialno- Modernizacia didaktickych materidlov|| . .. . . i
o, . o . Riaditelka Skoly, |[Januar
technické didaktickych a pomocok ]
L. . . spravca budovy |[2026
zabezpelenie |[pomdcok podporujucich
multisenzorické ucenie
Zavedenie hravych
Jazykova . ,y . Pedagogicki
. .. aktivit na zoznamenie . ;
politika a Slovencina pre <a 50 slovenskvm zamestnanci, Februar
bilingvalny predskoldkov ) Y . externy lektor (2026
. jazykom pre deti .
rozvoj ) ., . slovenciny
pripravujuce sa na Skolu
Reorganizacia tried a
Priestorové spolocnych priestorov ||Pedagogicki
) . Vytvorenie P yehp g08 . Februar
usporiadanie a ||, ) , na podporu zamestnanci,
L inkluzivnych zén . i o i 2026
organizacia inkluzivnych aktivit a spravca budovy
kooperativneho ucenia
Organizovanie
) Vzdelavacie workshopov a Riaditelka Skoly, ,
Spolupraca s . . ] Februar
) . programy pre prednasok pre rodiCov |lexterni
rodinami " i i L. 2026
rodicov na témy vychovy a odbornici
podpory rozvoja deti
Zavedenie postupov na (|Pedagogicki
Diagnostika a Systém vcasnej v€asnu identifikdciua  ||zamestnanci, Marec
hodnotenie intervencie podporu deti s externy Skolsky |[2026
vyvojovymi tazkostami ||psycholég
Kultdrna Multikultirne Organizovanie akcif Pedagogicki Marec
|denlt-|jca a podujatia predstavujdcich rézne  |lzamestnanci,  |l5026
tradicie
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krokov rozvoja skoly

Oblast Opatrenie Popis aktivit Zodpovednost |[Termin
podporu tolerancie a roznych
porozumenia komunit
Zavedenie pravidelnych
Monitorovanie , dotaznikov spokojnosti ||Riaditelka Skoly,
. Systém zberu N o i . Marec
kvality a L rodic¢ov a hodnotiacich |zastupkyna
) spatnej vazby } ) ) o 2026
hodnotenie nastrojov kvality riaditelky Skoly
vzdeldvania
Vytvorenie Specifickych
i Y , P y Pedagogicki
’ . Podpora inkluzie podpornych opatreni .
Zaradovanie L , . zamestnanci, )
.. ] marginalizovanych ||pre deti zo , L, April 2026
Ziakov do tried i i i externy socidlny
deti znevyhodneného i
. pracovnik
prostredia
Rozvoj Skoly ako centra
) Komunitné celoZivotného Riaditelka Skoly,
Spolupraca s . . o ,
. vzdelavacie vzdeldvania pre predstavitelia  [|April 2026
komunitou . . . .
centrum madarskd komunitu v ||komunity
regione
Prevencia a Vypracovanie jasnych L
Y. .. Pedagogicki
rieSenie . . . |lpostupov na riesenie .
.. Protokoly rieSenia ) i zamestnanci, i
socialno- . problémového . , ||April 2026
o konfliktov L. externy Skolsky
patologickych spravania a podporu ,
. e psycholog
javov pozitivnej klimy
Obstaranie zakladného
Materialno- technického vybavenia
L, Technologicka y ... |[Riaditelka Skoly, ..
technické o na podporu digitalnej ] Maj 2026
.. modernizacia o spravca budovy
zabezpecenie komunikacie a
dokumentacie
Komplexné
Monitorovanie L. . |lvyhodnotenie Riaditelka Skoly,
. Rocné hodnotenie . , | . ,
kvality a . L. realizovanych opatreni |vSetci Jun 2026
. implementacie , . v .
hodnotenie a planovanie dalsich zamestnanci
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Clanok V
Podpora a spolupraca

5.1 Budovanie partnerského vztahu so zakonnymi zastupcami

Materskd kola s vyu€ovacim jazykom madarskym v Salove kladie mimoriadny déraz na
budovanie autentickych partnerskych vztahov so zakonnymi zastupcami, ktoré su zalozené na
vzdjomnej doévere, redpekte a spolupraci pri vychove a vzdelavani deti. Skola pristupuje k
rodicom ako k rovnocennym partnerom vo vzdeldvacom procese, pricom uzndva a ocenuje ich
nenahraditelnd udlohu ako prvych ucitelov svojich deti. Partnerstvo sa buduje na zaklade
spolo¢nych cielov a hodn6t, kde Skola a rodina spolupracuju pri podpore celostného rozvoja
dietata v sulade s jeho individualnymi potrebami a schopnostami. Pedagogicky kolektiv aktivne
vytvara podmienky pre otvoreny dialdg s rodi¢mi, kde mézu slobodne vyjadrit svoje nazory,
obavy a ocakavania tykajuce sa vzdelavania ich deti. Skola organizuje pravidelné neformalne
stretnutia, ktoré umoznuju budovanie osobnych vztahov medzi pedagégmi a rodi¢mi, co je
zdkladom pre efektivnu spolupracu. DOlezitym aspektom partnerstva je vzajomné zdielanie
informacii o dietati, jeho pokrokoch, zaujmoch a vyzvach, ¢o umoznuje koordinovany pristup k
jeho podpore. Skola tie? re$pektuje kultirne hodnoty a tradicie madarskych rodin a sna%i sa
ich integrovat do vzdelavacieho procesu, ¢im posilfiuje pocit prislusnosti a identity deti.

Viacuroviovy systém komunikacie so zakonnymi zastupcami

Materskda Skola implementuje komplexny viacuroviiovy systém komunikacie, ktory
zabezpecuje efektivnu a pravidelnt vymenu informdacii medzi skolou a zakonnymi zastupcami
na réznych drovniach intenzity a formalnosti. Primarnu droven tvori kazdodenna neformalna
komunikdcia pri prichode a odchode deti, kde si pedagdgovia a rodi¢ia vymienaju aktualne
informacie o dietati, jeho nalade, aktivitach a potrebach. Druhu Uroven predstavuju planované
individualne konzultacie s rodi¢mi, ktoré sa organizuji minimalne raz za Stvrtrok a umoznuju
hibsie rozbory pokroku dietata, jeho silnych stranok a oblasti na zlepsenie. Tretiu Uroven tvoria
skupinové stretnutia rodic¢ov s pedagdgmi, kde sa rieSia spoloc¢né témy tykajlce sa fungovania
triedy, planovania aktivit a organizacnych zaleZitosti. Stvrtd Urover predstavuje celoZivotna
komunikdcia prostrednictvom pisomnych materidlov, informaénych tabdl a obdcasnych
newsletterov, ktoré informuju o aktudlnom diani v %kole. Skola vyuZiva aj moderné
komunikacné technolégie, kde je to moziné, vratane elektronickej posty a skupinovych spray,
pricom resSpektuje technické mozinosti vSetkych rodin. VSetka komunikdcia prebieha v
madarskom jazyku, ¢o eliminuje jazykové bariéry a zabezpecuje efektivne porozumenie medzi
vSetkymi zainteresovanymi stranami.

Participacia zakonnych zastupcov na rozhodovani

Skola aktivne podporuje a vytvara priestor pre skutoénu participaciu zakonnych zastupcov na
rozhodovacich procesoch, ktoré ovplyviiuju fungovanie Skoly a vzdelavanie ich deti, pricom
reSpektuje ich pravo podielat sa na formovani vzdelavacieho prostredia. Formalnym rdmcom
participacie je rada Skoly, v ktorej maju rodi¢ia svoje zastUpenie a mdzu ovplyvriovat klucové
rozhodnutia tykajuce sa fungovania skoly, jej rozpoctu a strategického smerovania. Rodicia sa
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pravidelne zapdjaju do planovania Skolskych aktivit, vyletov a kultdrnych podujati, kde mo6zu
prispiet svojimi ndpadmi, skiisenostami a praktickou pomocou. Skola organizuje pravidelné
fora rodicov, kde sa diskutuju doélezité otazky tykajuce sa vzdeldvacieho programu, skolského
poriadku a inovacii v pedagogickych pristupoch. Zakonni zastupcovia maju moznost iniciovat
diskusie o témach, ktoré povazuju za doleZité, a Skola ich navrhy seridzne zvaZuje a
implementuje tam, kde je to mozné a vhodné. Transparentnost rozhodovacich procesov je
zabezpecena prostrednictvom pravidelného informovania rodi¢ov o vysledkoch rokovani a
vysvetlovania dévodov prijatych rozhodnuti. Skola tie? vytvara prileZitosti pre rodicov, aby sa
podielali na hodnoteni kvality poskytovanych sluzieb a navrhovali zlepsenia.

Vzdeldvanie a podpora pre zakonnych zastupcov

Materska Skola uznava doleZitost kontinudlneho vzdeldvania a podpory pre zakonnych
zdstupcov v oblasti vychovy a rozvoja predskolskych deti, preto organizuje pravidelné
vzdeldvacie aktivity zamerané na posilnenie rodi¢ovskych kompetencii a podporu detského
rozvoja. Skola organizuje tematické prednasky a workshopy vedené odbornikmi z oblasti
detskej psycholdgie, pedagogiky a zdravého Zivotného stylu, kde rodicia mézu ziskat aktudlne
informacie o vyvojovych potrebdch svojich deti. Pravidelne sa konaju praktické workshopy
zamerané na rozvoj Specifickych zruénosti, ako je podpora reci a komunikacie deti, priprava na
$kolsku zrelost, rie$enie vychovnych problémov a podpora kreativity deti. Skola poskytuje
individualne poradenstvo pre rodi¢ov, ktori ¢elia Specifickym vyzvam vo vychove svojich deti,
pri¢om spolupracuje s externymi odbornikmi tam, kde je to potrebné. Vytvaraju sa prilezitosti
pre vymenu skusenosti medzi rodi¢mi prostrednictvom neformalnych stretnuti a diskusnych
skupin, kde si moZu navzajom radit a podporovat sa. Skola poskytuje rodi¢om pristup k
odbornej literatlire a vzdeldvacim materidlom v madarskom jazyku, ktoré moézu vyuzit pre
domacu podporu rozvoja svojich deti. Organizuju sa aj spoloéné aktivity rodi¢ov a deti, ktoré
umozniuju praktické osvojenie si novych pristupov a metdd v podpore detského rozvoja.

Podpora pre zranitel'né rodiny

Skola venuje osobitt pozornost identifikacii a podpore zranitelnych rodin, ktoré mézu celit
réznym vyzvam socialneho, ekonomického alebo iného charakteru, pricom pristupuje k nim s
empatiou, diskrétnostou a profesionalitou. Pedagogicky kolektiv je vyskoleny v rozpoznavani
znakov, ktoré mozu indikovat, Ze rodina potrebuje dodatocnu podporu, a vie ako reagovat
citlivo a G€inne na takéto situdcie. Skola poskytuje individualizovant podporu pre rodiny, ktoré
Celia finanénym taZkostiam, vratane flexibility v platobnych podmienkach, pomoci pri
vybavovani socialnych davok a spoluprace s miestnymi charitativnymi organizaciami. Pre
rodiny s detmi so Specifickymi potrebami skola zabezpecuje Specializované poradenstvo a
praktickd podporu pri pristupe k odbornym sluzbam a terapidm. Déraz sa kladie na prevenciu
socialnej izolacie zranitelnych rodin prostrednictvom ich citlivého zapajania do komunitnych
aktivit a budovania podpornych sieti medzi rodiémi. Skola spolupracuje s miestnymi socialnymi
sluzbami a odbornymi institiciami pri zabezpecovani komplexnej podpory pre rodiny v nudzi,
pricom vzdy respektuje sukromie a dostojnost tychto rodin. Vytvaraju sa programy vzajomne;j
pomoci medzi rodi¢mi, kde moZu silnejsie rodiny podporit tie, ktoré potrebuji pomoc, ¢im sa
posiliiuje komunita a solidarita.

32



Materskd $kola s vyucovacim jazykom madarskym — Ovoda, 935 71 Salov ¢. 58
Plén uplatriovania Standardov dodrZiavania zdkazu segregdcie vo vychove a vzdeldvani

5.2 Budovanie komunity a vzdjomnych vztahov

Materskd gkola s vyucovacim jazykom madarskym v Salove hra klti¢ovu Glohu pri budovani
silnej a sudrznej komunity, ktord spaja rodiny, deti a SirSiu miestnu spolo¢nost prostrednictvom
spoloénych aktivit, tradicii a hodnot zalozenych na vzajomnom respekte a porozumeni. Skola
organizuje pravidelné komunitné podujatia, ktoré oslavuju madarskud kulturu a tradicie, pricom
zaroven vytvdra priestor pre medzikultirnu vymenu a pozndvanie ostatnych kultur pritomnych
v regidne. Tieto podujatia zahfnaju tradi¢né sviatky, kultirne festivaly, Sportové aktivity a
spolo¢né projekty, ktoré spajaju generacie a posilfiuju pocit prislu$nosti ku komunite. Skola
aktivne podporuje vznik neformalnych sieti medzi rodinami prostrednictvom organizovania
spolo¢nych vyletov, piknikov a rodinnych dni, kde mdzu rodicia a deti budovat priatelstva a
podporné vztahy. DoleZitym aspektom komunitného budovania je zapdjanie starSich ¢lenov
komunity, ktori mo6Zu zdielat svoje skdsenosti, tradicie a mudrost s mladsimi generaciami, ¢im
sa posilfiuje kontinuita kultdrneho dedi¢stva. Skola tiez vytvara partnerskud spolupracu s inymi
miestnymi inStitdciami a organizdciami, ¢im prispieva k celkovému rozvoju obce a posilneniu
sociadlnej sudrznosti. Prostrednictvom dobrovolnickych aktivit a komunitnych projektov Skola
uci deti a rodiny hodnoty solidarity, zodpovednosti a angazovanosti voci svojmu okoliu.

5.3 Spolupraca s NIVAM (Ndarodny institut vzdelavania a mladeze)

Materskd Skola rozvija aktivnu a systematicku spolupracu s Narodnym instititom vzdeldvania
a mladeze ako klucovou instituciou podporujucou kvalitu vzdelavania na Slovensku, pricom
vyuziva jeho odborné sluzby a metodicki podporu pre kontinudlne zlepSovanie svojich
vzdeldvacich procesov. Skola pravidelne vyuZiva vzdeldvacie programy a kurzy organizované
NIVAM pre pedagdgov materskych $kol, pricom sa zameriava na tie, ktoré su relevantné pre
Specifikd vychovy a vzdelavania v jazyku ndrodnostnej mensiny. Pedagogicky kolektiv sa aktivne
zapdja do profesijnych vzdeldvacich aktivit organizovanych NIVAM, vratane konferencii,
seminarov a workshopov zameranych na inovativne pedagogické pristupy, inkluzivne
vzdeldvanie a pracu s detmi so $pecifickymi potrebami. Skola vyuZiva metodické materidly a
publikacie vydavané NIVAM, ktoré adaptuje pre potreby vychovy v madarskom jazyku a
Specifika svojej komunity. Spolupréaca zahfna aj ucast na vyskumnych projektoch a evaluaénych
aktivitdch organizovanych NIVAM, ¢im Skola prispieva k rozvoju poznatkov o kvalite
predskolského vzdeldvania na Slovensku. Skola poskytuje spatnu vizbu NIVAM o efektivnosti
jeho programov a sluzieb z perspektivy materskej skoly s vyucovacim jazykom narodnostnej
mensiny, ¢im prispieva k ich dalSiemu zlepSovaniu. Prostrednictvom spoluprace s NIVAM skola
ziskava pristup k najnovSim trendom a najlepSim praktikdm v oblasti predskolského
vzdeldvania, ktoré nasledne implementuje do svojej praxe.

5.4 Spolupraca s neziskovymi organizdaciami

Materska Skola buduje strategické partnerstva s roznymi neziskovymi organizaciami, ktoré sa
venuju podpore deti, rodin a komunitného rozvoja, pricom tieto spoluprace obohacuju
vzdeldvaci proces a poskytuju dodatoéné zdroje a sluzby pre deti a ich rodiny. Skola
spolupracuje s organizaciami zameranymi na podporu kultirneho dediéstva narodnostnych
mensin, ktoré pomahaju pri organizovani kulturnych podujati, poskytuju vzdelavacie materidly
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v madarskom jazyku a podporuju zachovanie a rozvoj madarskej kultury v regiéne. Partnerstvo
s organizaciami venujucimi sa socialnej podpore umozruje skole lepSie pomahat rodinam v
nudzi prostrednictvom poskytovania informacii o dostupnych sluzbach, sprostredkovania
kontaktov a koordinacie podpory. Skola spolupracuje s neziskovymi organizaciami zameranymi
na pracu s detmi so Specifickymi potrebami, ktoré poskytuji odborné poradenstvo,
terapeutické sluzby a vzdeldvacie programy pre pedagoégov a rodiCov. Environmentdlne
zamerané organizdcie podporuju Skolu pri realizacii projektov ekologickej vychovy, budovani
Skolskych zahrad a organizovani aktivit zameranych na ochranu prirody a udrzatelny rozvoj.
Spolupraca zahfiia aj organizacie venujlice sa podpore komunitného rozvoja, ktoré pomadhaju
pri organizovani verejnych podujati, ziskavani grantov a budovani partnerstiev s inymi
inStituciami. Tieto partnerstva obohacuju vzdeldvaci program Skoly o nové perspektivy, zdroje
a prileZitosti, pricom zaroven posiliuju prepojenie skoly s SirSou spolo¢nostou a podporuju
holisticky rozvoj deti a ich rodin.

Clanok VI
Ocakavaneé vysledky

Implementdcia Planu uplatfiovania Standardov dodrZiavania zakazu segregacie v materskej
Skole prinesie komplexné a dlhodobé prinosy pre vsetky deti, ich zdkonnych zastupcov,
pedagogickych a odbornych zamestnancov, ako aj pre SirSiu komunitu. Na zaklade
systémového pristupu k prevencii segregacie a podpore inkluzivnheho vzdeldvania o¢akavame
nasledujuce vysledky:

6.1 Zabezpecenie spravodliveho a rovného pristupu k vzdelaniu pre vsetky deti

Nasa materska skola sa stane plne dostupnou pre vsetky deti v spadovej oblasti bez ohladu na
ich socialny, etnicky, kultiurny po6vod ¢i zdravotny stav. Systematickd implementacia
nediskriminacnych prijimacich postupov, odstranenie informacnych a komunikacnych bariér a
aktivna praca s rodinami z marginalizovanych komunit zabezpedi, Zze kazdé dieta bude mat
nielen formalnu, ale aj redlnu moznost ziskat kvalitné predprimarne vzdelavanie.

Prostrednictvom diferencovaného pristupu, individualizacie vychovno-vzdeldvacieho procesu
a poskytnutia potrebnej podpory (asistenti ucitela, kompenzacné pomocky, jazykova podpora)
bude kazdé dieta moct plne participovat na vsetkych aktivitdch a dosiahnut svoj potencial.
Rovnost prileZitosti sa prejavi v rovnakom pristupe k vsetkym priestorom, zariadeniam a
aktivitdm materskej Skoly pre vSetky deti.

Deti sa budu uZ od raného veku ucit v prostredi, ktoré prirodzene reflektuje rozmanitost
spolo¢nosti, ¢im ziskaju autentické skusenosti a kompetencie pre Zivot v diverzifikovanom
svete. Takéto prostredie polozZi zaklad pre celoZivotné vzdelavacie drahy deti zaloZzené na
rovnosti prileZitosti a absencii diskriminacie.
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6.2 ZniZovanie segregdcie a diskrimindcie v materskej skole

Systematickym uplatiovanim Standardov ddjde k eliminacii vSetkych foriem priestorovej,
socidlnej a symbolickej segregdcie v materskej Skole. Heterogénne zloZenie tried, rovhomerné
rozloZenie tried v ramci budovy a spolo¢né vyuzivanie vietkych priestorov zabezpedi, Ze
nebude dochddzat k fyzickému oddelovaniu deti na zdklade etnickych, socidlnych (i
zdravotnych kritérii.

Materska Skola vytvori prostredie, v ktorom budu vietky deti vnimané ako rovnocenné a
hodnotné, bez ohladu na ich charakteristiky ¢i vychodiskové podmienky. Toto sa prejavi nielen
v organizdcii priestoru a vzdeldvacich aktivit, ale aj v kazdodennych interakcidch, komunikacii a
v celkovom pristupe pedagogickych zamestnancov.

Implementacia pravidelného monitoringu a hodnotenia segregacnych tendencii umozni vcéas
identifikovat a riesit akékolvek naznaky segregacie alebo diskriminacie, ¢im sa zabezpedi
dlhodobd udrzatelnost desegregacnych opatreni. Materska skola tak vytvori model, ktory
moZze inspirovat aj dalSie vzdeldvacie institucie v regione.

6.3 Zlepsenie rozvojovych a osobnostnych vysledkov deti

Kvalitné inkluzivne predprimdarne vzdelavanie pozitivne ovplyvni rozvojové vysledky vsetkych
deti. Deti zo znevyhodneného prostredia ziskaju pristup k stimulujicemu vzdeldvaciemu
prostrediu a cielenej podpore, ¢o im umozni vyrovnat pripadné vstupné znevyhodnenia a
pripravit sa na Uspesny vstup do zakladnej skoly.

Deti so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami budu profitovat z individualizovaného
pristupu a odbornej podpory, ktord im umozni optimalne rozvijat svoje schopnosti a zru¢nosti.
Zaroven budu benefitovat zo socidlnych interakcii v heterogénnom prostredi, ktoré podporia
rozvoj ich komunikacnych a socialnych kompetencii.

Vsetky deti ziskaju cenné socidlne skusenosti a kompetencie pre zZivot v diverzifikovanej
spolo¢nosti. Naucia sa reSpektovat odliSnosti, efektivne komunikovat a spolupracovat s
réznymi ludmi, ¢o predstavuje kluc¢ové kompetencie pre ich buduci osobny i profesijny Zivot.
Vzdelavanie v inkluzivnom prostredi tiez podpori rozvoj ich empatie, tolerancie a
prosocidlneho spravania.

6.4 Pozitivne ovplyvnenie klimy materskej skoly a zniZenie konfliktov

Systematickd implementacia inkluzivnych principov a desegregacnych opatreni prispeje k
vytvoreniu pozitivnej a podporujucej klimy v materskej Skole. Tato sa bude vyznacovat
vzajomnym reSpektom, akceptaciou rozmanitosti a kooperaciou medzi vsetkymi aktérmi -
detmi, zakonnymi zastupcami i zamestnancami.

Aktivha podpora pozitivnych interakcii medzi detmi z réznych prostredi, cieleny rozvoj
socialnych zruénosti a implementéacia preventivnych programov prispeju k zniZzeniu vyskytu
konfliktov, Sikany a socidlneho vylucenia. Deti sa naucia efektivne komunikovat, riesit
nedorozumenia konstruktivnym spésobom a vazit si vzajomné vztahy.
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Zakonni zastupcovia zo vSetkych socialnych a kultdrnych skupin budu aktivne zapojeni do
Zivota materskej Skoly, ¢o podpori vzajomné porozumenie a spolupracu. Prostrednictvom
spolocnych aktivit a projektov sa posilnia pozitivne vztahy medzi rodinami z ré6znych prostredi,
¢o prispeje k prekondvaniu predsudkov a budovaniu sudrznej komunity.

6.5 Pripravenost materskej skoly na externé hodnotenia

Systematickd implementdcia Standardov dodrZiavania zdkazu segregdcie zabezpeci, Ze
materskd Skola bude v plnom sulade s platnou legislativou v oblasti rovnosti prileZitosti a
zdkazu diskriminacie vo vzdeldvani. Vdaka tomu bude materskd skola dobre pripravena na
pripadné kontroly zo strany Statnej $kolskej indpekcie, Slovenského narodného strediska pre
[udské prdava Ci inych kontrolnych organov.

Materska skola bude disponovat komplexnou dokumentaciou dokladujicou implementaciu
desegregacnych opatreni, vratane jasnych kritérii prijimania, pravidiel pre zaradovanie deti do
tried, individualnych vzdeldvacich programov a zdznamov z monitoringu a hodnotenia. Tato
dokumentacia poskytne jednoznacény dékaz o dodrZiavani principov nediskriminacie a inkluzie.

Pedagogicki a odborni zamestnanci budi kompetentni prezentovat a odborne zddévodnit
implementované pristupy a opatrenia, ¢o posilni doveryhodnost materskej skoly pri externych
hodnoteniach. Ich profesionalne vystupovanie a odborné argumenty zaloZzené na aktualnych
poznatkoch z oblasti inkluzivneho vzdelavania budd vyznamnym prinosom pri externych
hodnoteniach.

6.6 Nastavenie procesov pre prevenciu segreqadcie v buducnosti

Implementacia planu prispeje k vytvoreniu systémovych mechanizmov, ktoré zabezpecia
udrzatelnost desegregacnych opatreni a budu sluzit ako prevencia proti vzniku segregacie v
buducnosti. Tieto mechanizmy budud zahfiat pravidelny monitoring zloZenia tried, sledovanie
participacie deti na aktivitach a systematické vyhodnocovanie Urovne inkluzie.

Materska Skola bude mat vypracované jasné postupy pre riesenie situacii, ktoré by mohli viest
k segregacii, vratane transparentnych pravidiel pre prijimanie a zaradovanie deti do tried,
postupov pre komunikaciu so zdkonnymi zastupcami poZadujucimi preradenie dietata a
mechanizmov pre identifikaciu a podporu deti ohrozenych socidlnou izolaciou.

Kontinualny profesijny rozvoj zamestnancov v oblasti inkluzivneho vzdelavania zabezpedi, Ze
materska skola bude disponovat persondlom s vysokou Urovriou kompetencii pre pracu s
heterogénnou skupinou deti. Toto bude kluc¢ovym faktorom pre dlhodobl udrZatelnost
inkluzivnych pristupov a prevenciu segregacie.

Vytvorenie kultury inklUzie, ktord sa stane integralnou sucastou identity materskej Skoly,
zabezpedi, Ze principy rovnosti, reSpektu a akceptacie rozmanitosti budu prirodzene
integrované do vsetkych aspektov jej fungovania. Tato kultira bude udrziavana a rozvijana aj
pri personalnych zmendach Ci zmenach vonkajsich podmienok.
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Clanok VI
Zdroje a financovanie

Implementdcia Planu uplatfiovania Standardov dodriiavania zakazu segregacie si vyZaduje
systematicky pristup k zabezpeceniu adekvatnych zdrojov a udrzatelného financovania. Tato
Cast identifikuje potrebné zdroje a navrhuje stratégie na ich ziskanie a efektivne vyuZitie.

7.1 Persondlne zdroje

Uspe$na implementacia planu si vyZaduje posilnenie personalnych kapacit materskej $koly o
odbornych zamestnancov, ktori zabezpecia individualizovani podporu detom s réznymi
potrebami. Potrebujeme zabezpeéit najmi asistenta ucitela pre podporu deti so SVVP,
Skolského S3pecidlneho pedagdéga a externé konzultacie so Skolskym psycholégom a
logopédom. Dolezité je tiez zabezpedit kontinualny profesijny rozvoj vietkych pedagogickych
zamestnancov v oblasti inkluzivneho vzdeldvania prostrednictvom akreditovanych
vzdeldvacich programov, internych workshopov a supervizie.

7.2 Materidlne zdroje

Pre vytvorenie fyzicky pristupného a stimulujiceho prostredia je potrebné zabezpecit
bezbariérové Upravy nevyhovujucich ¢asti budovy, Specidlne kompenzacné pomocky pre deti
so zmyslovym postihnutim a Specifickymi potrebami, didaktické materidly a hracky
reflektujice kultirnu rozmanitost, bilingvalne knihy a materialy pre podporu deti s odliSnym
materinskym jazykom, informacné a vzdeldvacie materialy pre zakonnych zastupcov v jazykoch
narodnostnych mensin a vybavenie pre multimedialnu dokumentaciu inkluzivnych postupov a
prikladov dobrej praxe.

7.3 VVzdeldvacie a metodické zdroje

Pre zabezpecenie metodickej podpory potrebujeme odborné publikacie a metodické materidly
o inkluzivnom vzdelavani, diagnostické a evaluacné nastroje pre identifikaciu potrieb deti a
hodnotenie efektivity inkluzivnych opatreni, pristup k online vzdeldvacim platformam a
databdzam so zameranim na inkluzivne vzdeldvanie, inovativne didaktické postupy a materialy
pre individualizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu a metodické materidly pre pracu s detmi
s roznymi typmi Specidlnych vychovno-vzdeldvacich potrieb.

7.4 Financné zdroje

Implementacia planu si vyZzaduje financné prostriedky na pokrytie persondlnych nakladov
(mzdy dodatocnych zamestnancov, odmeny pre externych odbornikov, financovanie
vzdeldvania zamestnancov), materidlové naklady (ndkup pomodcok, upravy priestoroy,
didaktické materidly), organizacné naklady (realizacia komunitnych podujati, informacénych
stretnuti, workshopov pre zakonnych zdstupcov) a naklady na monitorovanie a evaluaciu
(externé hodnotenie, spracovanie dat, publikovanie vysledkov).

Zakladnym zdrojom financovania su prostriedky z rozpoctu materskej Skoly a od zriadovatela.
V rdmci tvorby rozpoctu na nasledujuci skolsky rok bude materska skola explicitne vycleriovat
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finanéné prostriedky na implementaciu desegregacnych opatreni a rozvoj inkluzivneho
vzdelavania. Zaroven budeme iniciovat rokovania so zriadovatefom o navyseni rozpoctu pre
zabezpeclenie personalnych ndkladov na asistenta uditela a odbornych zamestnancov.
VyuZijeme tie moZnosti financovania prostrednictvom normativu na deti so SVVP a z
prispevkov na vychovu a vzdelavanie deti v poslednom ro¢niku pred plnenim povinnej Skolskej
dochadzky.

Materska Skola aktivne vyhladd a bude sa uchadzat o zapojenie do narodnych projektov
zameranych na podporu inkluzivneho vzdelavania, ako napriklad projekty implementované
Narodnym instititom vzdeldavania a mladeze, Metodicko-pedagogickym centrom ¢&i inymi
organizdciami v rezorte Skolstva. Zameriame sa na projekty poskytujice financovanie
asistentov ucitela, odbornych zamestnancov, vzdeldvania pedagogickych zamestnancov a
materidlneho vybavenia pre inkluzivne vzdeldvanie. VyuZijeme tiez grantové schémy
ministerstiev (MSVVM SR, MPSVR SR), ktoré podporuju desegregaéné opatrenia a inkluzivne
vzdeldvanie.

Vyznamnym zdrojom financovania mozu byt projekty podporované z Eurépskeho socidlneho
fondu Plus a inych eurdpskych fondov. V spolupraci so zriadovatelom a regionalnymi partnermi
sa zapojime do pripravy a implementdcie projektov zameranych na podporu inkluzivneho
vzdelavania, zniZovanie nerovnosti a prevenciu diskriminacie. Osobitne sa zameriame na vyzvy
v ramci Operacného programu Slovensko a programu Erasmus+, ktoré umoznia financovat
personalne kapacity, vzdeldvanie zamestnancov, materidlne vybavenie, ako aj medzinarodnu
spolupracu a vymenu skusenosti v oblasti inkluzivneho vzdelavania.

Materska Skola bude aktivne vyhladdvat granty a dotacie poskytované nadaciami a
sukromnymi spolo¢nostami, ktoré sa zameriavaju na podporu inkluzivneho vzdeldvania,
rovnosti prileZitosti a prav deti. Zameriame sa na programy, ktoré umoziuju financovat
inovativne pristupy, materidlne vybavenie, komunitné aktivity a profesijny rozvoj
zamestnancov. Nadviazeme spolupracu s lokalnymi podnikmi a spolo¢nostami v ramci ich
aktivit spoloc¢enskej zodpovednosti, pricom budeme usilovat nielen o finanént podporu, ale aj
o dobrovolnicku pomoc, materidlne dary a odbornu spolupracu.

Aktivne zapojime miestnu komunitu a zdkonnych zdstupcov do podpory implementdcie planu.
Vytvorime systém dobrovolnictva a komunitnej pomoci, organizujeme fundraisingové aktivity
(beneficné podujatia, zbierky, aukcie) a budeme rozvijat partnerstvd s miestnymi
organizaciami, ktoré moézu prispiet svojimi zdrojmi, expertizou alebo dobrovolnickou pracou.
Osobitne sa zameriame na spoluprdcu s organizdciami zastupujucimi zaujmy
marginalizovanych skupin, ktoré moéiu poskytnit cenné know-how a podporu pri
implementacii desegregacnych opatreni.

Clanok VIII
Komunikacia a zdielanie vysledkov
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Jazykova politika a komunikacna stratégia

Materska $kola s vyucovacim jazykom madarskym v Salove uplatfiuje komplexnu jazykovu
politiku, ktord zabezpecluje efektivnu komunikdaciu vo vSetkych oblastiach svojej ¢innosti pri
reSpektovani prdv ndrodnostnej mensiny na vzdelavanie v materinskom jazyku. Primarnym
komunikacnym jazykom Skoly je madarcina, ktora sa pouziva vo vSetkych aspektoch vychovno-
vzdelavacieho procesu, komunikacie s detmi, ich rodiémi a v internej komunikacii medzi
zamestnancami Skoly. Tato jazykova politika vychadza z Ustavného prava ndarodnostnych
mensin na vzdeldvanie v materinskom jazyku a z potreby zachovania a rozvoja madarskej
kultirnej identity v rdmci slovenskej spoloénosti. Skola zarover zabezpeduije, 7e vetka oficidlna
dokumentacia a komunikacia s orgdnmi Statnej spravy a samospravy prebieha v slovenskom
jazyku v sulade s legislativnymi poziadavkami. Komunikacna stratégia Skoly je navrhnuta tak,
aby podporovala bilingvalny rozvoj deti, pricom poskytuje solidne zaklady v madarskom jazyku
ako materinskom jazyku a zaroven pripravuje deti na uspes$né fungovanie v slovenskom
jazykovom prostredi. Skola vytvara mostiky medzi madarskou a slovenskou komunitou
prostrednictvom citlivej a inkluzivnej komunikacie, ktora reSpektuje jazykové potreby vsetkych
zainteresovanych stran.

Komunikacia s rodi¢mi a rodinami

Komunikacia s rodi¢mi a rodinami prebieha prioritne v madarskom jazyku, ¢o zabezpecuje
prirodzenu a efektivnu vymenu informdcii medzi Skolou a rodinami deti navstevujucich
matersku Skolu. Vsetky pisomné materialy uréené pre rodi¢ov, vratane informacnych listoy,
pozvani na podujatia, sprav o pokroku deti a Skolského poriadku, su pripravované primarne v
madarskom jazyku s jasnym a zrozumitelnym $tylom komunikacie. Skola organizuje pravidelné
stretnutia s rodi¢cmi v madarskom jazyku, kde sa diskutuju otazky tykajlice sa rozvoja deti,
pldnovania aktivit a fungovania Skoly, pricom sa vytvdra atmosféra dovery a otvorenosti.
Individualne konzultdcie medzi pedagdégmi a rodiémi prebiehaju v madarskom jazyku, ¢o
umozriuje rodi¢om presne vyjadrit svoje obavy, otazky a pozorovania tykajlce sa ich deti. Pre
rodiny, ktoré neovladaju madarsky jazyk dostatoéne alebo preferuji komunikaciu v
slovenskom jazyku, Skola zabezpecuje zdkladni komunikaciu v slovenskom jazyku alebo
sprostredkuje timoéenie tam, kde je to potrebné. Skola vyuZiva aj vizudlne komunikaéné
prostriedky, ako su fotografie z aktivit deti, vykresy a projekty deti, ktoré umoznuju rodi¢om
lepsie porozumiet kazdodennému Zivotu ich deti v Skole bez jazykovych bariér.

Dokumentovanie a prezentacia vysledkov

Materskd Skola kladie dbraz na systematické dokumentovanie pokroku a vysledkov deti
prostrednictvom komplexného systému pozorovania a zaznamu, ktory reSpektuje bilingvalny
charakter vzdeldvania a kultirne Specifikd madarskej komunity. Dokumentdacia pokroku deti sa
vedie v madarskom jazyku s vyuzitim odbornej pedagogickej terminoldgie, pricom sa
zohladnuju sSpecifika vyvoja bilingvalnych deti a ich kulturnej identity. Portfélia deti obsahuju
ukazky ich prac, fotografické dokumenticie aktivit a pisomné pozorovania pedagégov v
madarskom jazyku, ktoré zachytavaju nielen akademicky pokrok, ale aj socidlny, emocionalny
a kultdrny rozvoj deti. Skola vytvara krasne prezentacie vysledkov prace deti prostrednictvom
vystav ich vytvarnych prac, fotografickych dokumentacii projektov a videozaznamov kultdrnych
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vystupeni, ktoré su komentované v madarskom jazyku. Pravidelne sa organizuju dni
otvorenych dveri, kde mézZu rodicia a SirSia komunita vidiet vysledky prace deti prezentované
v madarskom jazyku s moznostou doplnkovych vysvetleni v slovenskom jazyku pre
navstevnikov, ktori madaréinu neovladaju. Rocné sprdvy o ¢innosti Skoly su pripravované v
madarskom jazyku pre komunitu a v slovenskom jazyku pre oficidlne ucely, ¢im sa zabezpecuje
transparentnost a dostupnost informacii pre vSetky zainteresované strany.

Komunikacia s komunitou a verejnostou

Skola aktivne komunikuje s miestnou madarskou komunitou v Salove a $irsom regiéne
prostrednictvom roznych kanalov a platforiem, ktoré umoznuju efektivne zdielanie informacii
o Cinnosti Skoly a jej uspechoch. Pravidelne sa organizuju komunitné podujatia, kde Skola
prezentuje svoju pracu a vysledky deti prostrednictvom kultdrnych programov, vystav a
vystipeni komentovanych v madarskom jazyku. Skola udrziava kontakt s miestnymi médiami,
ktoré sa venuju problematike ndarodnostnych mensin, a poskytuje im informacie o svojich
aktivitdch v madarskom jazyku pre potreby madarskej komunity. Pre komunikaciu so
slovenskou verejnostou skola pripravuje zdkladné informdacie o svojej ¢innosti v slovenskom
jazyku, ¢im podporuje medzikultirne porozumenie a prezentuje prinosy bilingvalneho
vzdeldvania SirSej spolo¢nosti. Socidlne siete a webové stranky obce obsahuju informacie o
Skole v oboch jazykoch, pricom sa doéraz kladie na vizualnu komunikaciu, ktora prekondva
jazykové bariéry. Skola organizuje spoloéné podujatia s inymi miestnymi intitGciami, kde sa
napliia snaha o vzajomnu komunikaciu a porozumenie medzi réznymi jazykovymi komunitami.

Spolupraca s externymi institticiami

Komunikdcia s externymi institiciami predstavuje Specificki vyzvu pre materskd Skolu s
vyucovacim jazykom madarskym, pretoZe vyZzaduje flexibilny pristup k jazykovému pouzitiu v
zavislosti od charakteru institdcie a kontextu spoluprace. S organmi Statnej spravy a
samospravy Skola komunikuje primarne v slovenskom jazyku v sulade s legislativnymi
poziadavkami, pricom zabezpecuje presny preklad vSetkych délezitych dokumentov a
informacii. Pri spolupraci s inStiticiami zameranymi na podporu narodnostnych mensin
komunikacia prebieha v madarskom jazyku, ¢o umozniuje hlbsie porozumenie a efektivnejsiu
spolupracu pri rieSeni Specifickych potrieb Skoly. S regionalnymi uradmi Skolskej spravy skola
udrziava profesiondlnu komunikaciu v slovenskom jazyku, pricom v pripade potreby poskytuje
doplnkové informacie o Specifikach vychovy v jazyku ndrodnostnej mensiny. Spolupraca s inymi
materskymi Skolami s vyu€ovacim jazykom madarskym prebieha v madarskom jazyku, ¢o
umoziiuje vymenu skdsenosti a najlepsich praktik v oblasti bilingvalneho vzdeldvania. Skola
aktivne komunikuje s madarskymi kultirnymi institiciami a organizaciami, ktoré podporuju jej
¢innost a poskytuju vzdeldvacie materidly a programy v madarskom jazyku. Pri komunikacii s
medzindrodnymi partnermi, najma v Madarsku, Skola vyuZiva moznosti vymeny skisenosti a
spoluprace v oblasti vzdeldvania narodnostnych mensin.

Technoldgie a digitalna komunikacia
Materska Skola postupne implementuje moderné technoldgie a digitdlne nastroje

komunikacie, pricom zohladnuje Specifikd komunikacie v jazyku narodnostnej mensiny a
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potreby svojej komunity. Skola vyuZiva elektronicki postu pre komunikaciu s rodiémi a
externymi partnermi, pricom spravy pre madarsku komunitu pripravuje v madarskom jazyku a
pre oficidlne ucéely v slovenskom jazyku. Vytvaraji sa digitdlne fotogalérie a
videodokumentacie aktivit deti s komentarmi v madarskom jazyku, ktoré umoznuju rodi¢com a
$irej komunite sledovat pracu $koly na dialku. Skola experimentuje s vyuZitim socidlnych sieti
pre zdielanie informdcii o svojich aktivitach, pricom obsah pripravuje dvojjazyéne tam, kde je
to mozné a vhodné. Digitdlne ndstroje sa vyuZivaju aj pre vnutornu komunikaciu medzi
pedagdgmi, kde sa dokumentuju pozorovania deti a planuju aktivity v madarskom jazyku. Pre
potreby oficidlnej dokumentacie Skola vyuziva softvér, ktory umoznuje tvorbu dokumentov v
slovenskom jazyku s moZnostou prepojenia na interné zaznamy vedené v madarskom jazyku.
Skola venuje pozornost digitalnej gramotnosti svojich zamestnancov s osobitnym dérazom na
spravne vyuzivanie madarskej kldvesnice a diakritiky v elektronickej komunikacii.

Hodnotenie a spatna vazba

Systém hodnotenia a poskytovanie spatnej vazby v materskej Skole s vyucovacim jazykom
madarskym je navrhnuty tak, aby respektoval kultdrne hodnoty madarskej komunity a zaroven
splnoval standardy slovenského vzdelavacieho systému. Hodnotenie pokroku deti sa vykonava
prostrednictvom pozorovania a dokumentovania v madarskom jazyku, pricom sa vyuzivaju
kultdrne relevantné kritéria a pristupy, ktoré zohladnuju Specifika bilingvalneho rozvoja deti.
Spatnd vazba pre rodicov sa poskytuje v madarskom jazyku prostrednictvom pravidelnych
sprav, konzultacii a neformdlnych rozhovorov, pricom sa kladie déraz na pozitivne aspekty
rozvoja dietata a konstruktivne navrhy na podporu jeho daldieho rozvoja. Skola organizuje
pravidelné evaluacné stretnutia s rodiémi v madarskom jazyku, kde sa spolo¢ne hodnoti
pokrok dietata a planuju sa kroky na podporu jeho rozvoja v domacom prostredi. Systém
hodnotenia zahfiia aj sebahodnotenie pedagdégov a vzajomné hodnotenie v ramci
pedagogického kolektivu, ktoré prebieha v madarskom jazyku a umozniuje otvorenu diskusiu o
pedagogickych pristupoch a metddach. Skola pravidelne hodnoti spokojnost rodicov so
sluZzbami Skoly prostrednictvom dotaznikov v madarskom jazyku a vyuziva ziskané informacie
pre kontinudlne zlepsSovanie svojich sluzieb. Externe hodnotenie Skoly zo strany Skolskych
uradov sa dokumentuje v slovenskom jazyku, pricom sSkola zabezpecuje, Ze Specifika vychovy
v jazyku narodnostnej mensiny su spravne pochopené a ocenené evaluatormi.

ZaverecCné ustanovenia

Tento Plan uplatfiovania Standardov dodrZiavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdelavani
nadobuda platnost diiom jeho schvélenia starostkou obce po predchadzajicom prerokovani s
riaditelkou materskej Skoly a v pedagogickej rade.

Plan nadobuda Uc¢innost dRom ........cccceeeeveevieevveennnen, a je zavazny pre vSetkych zamestnancov
Materskej $koly s vyucovacim jazykom madarskym — Ovoda, 935 71 Salov &. 58.
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Aktualizacia planu sa bude vykondvat priebeZzne, minimdlne vsak raz ro¢ne na zaklade
vysledkov monitoringu a hodnotenia implementacie planu, zmien v legislative, zmien v
podmienkach materskej Skoly a spatnej vazby od zainteresovanych stran.

Navrhy na aktualizaciu planu moézu podavat vsetci zamestnanci materskej skoly, ¢lenovia rady
Skoly, zdkonni zastupcovia deti a zriad'ovatel. Navrhy sa poddvaju pisomne starostke obce alebo
riaditelke materskej Skoly, ktord zabezpedi ich prerokovanie v pedagogickej rade.

Vsetci pedagogicki a odborni zamestnanci materskej skoly su zodpovedni za implementdciu
principov a opatreni stanovenych v plane v ramci svojej kazdodennej praxe a za aktivnu
participdciu na spolo¢nych aktivitdch zameranych na prevenciu segregacie.

Veduci metodického zdruZenia zodpoveda za zaclenenie principov inkluzivneho vzdelavania a
desegregdcie do vychovno-vzdeldvacieho procesu a za koordindciu interného vzdeldvania v
tejto oblasti.

Plan bude spristupneny vSetkym zamestnancom materskej Skoly v tlacenej podobe v zborovni
a v elektronickej podobe na internom uloZisku dokumentov.

Pre zdkonnych zastupcov a verejnost bude plan dostupny v tlacenej podobe na viditelnom
mieste v priestoroch materskej Skoly a v elektronickej podobe na webovej strdnke materskej
Skoly.

V pripade rozporu medzi ustanoveniami tohto planu a inymi internymi dokumentmi materskej
Skoly maju ustanovenia tohto planu prednost, pokial sa tykaju oblasti prevencie segregacie a
podpory inklizie.

Vsetky pripady a situdcie, ktoré nie su explicitne upravené v tomto plane, sa budu riesit v
sulade s platnou legislativou Slovenskej republiky, najma so Zakonom ¢. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon), Antidiskriminaénym zdkonom a dalSimi relevantnymi
pravnymi predpismi.
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Prezencnd listina obozndmenia sa s pldnom

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som bol/a oboznameny/4 s obsahom Planu uplatrfiovania
Standardov dodriavania zakazu segregdacie vo vychove a vzdelavani, jeho obsahu rozumiem a
som si vedomy/4a povinnosti dodrZiavat a uplatiovat principy a opatrenia v nom stanovené.

Meno a priezvisko zamestnanca Pracovna pozicia Datum Podpis

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
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Meno a priezvisko zamestnanca Datum Podpis
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43,

44,

44



Materskd $kola s vyucovacim jazykom madarskym — Ovoda, 935 71 Salov ¢. 58
Plén uplatriovania Standardov dodrZiavania zdkazu segregdcie vo vychove a vzdeldvani

45


https://inprotected.com?utm_source=signature&utm_medium=pdf

